
УКРАЇНА
ХУСТСЬКА МІСЬКА РАДА
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ№597
08.09.2026р. м. Хуст

Про відновлення роботи Нанківського закладу
дошкільної освіти (ясел-садка) Хустської міської
ради та його тимчасову зміну режиму роботи

Керуючись ст. 53 Конституції України, статтями 30, 32 Закону України «Про
місцеве самоврядування в Україні», статтями 34, 113 Кодексу законів про працю
України, статтями 4, 11, 12 Закону України «Про дошкільну освіту», статтями 3, 13
Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану»,
пунктом 23 розділу VII Санітарного регламенту для дошкільних навчальних
закладів, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України №234 від
24.03.2016 (у редакції наказу Міністерства охорони здоров’я України від 21 жовтня
2025 року № 1604), враховуючи рішення виконавчого комітету Хустської міської
ради №351 від 02.07.2024 року ,,Про тимчасове призупинення роботи Нанківського
закладу дошкільної освіти (ясел-садка) Хустської міської ради”, згідно якого
роботу дошкільної установи призупинено до ліквідації наслідків стихійного лиха
та відновлення належного стану будівлі, розглянувши лист в. о. керівника
Нанківського ЗДО (ясел-садка) Хустської міської ради Грицак Н.І. за вих. №1 від
02.09.2026, з метою забезпечення гарантованих прав дітей Нанківського
старостинського округу на доступність та безоплатність дошкільної освіти, на
здобуття дошкільної освіти в різних формах, на безпечні умови отримання послуг
дошкільної освіти, у зв'язку з аварійним станом приміщень Нанківського закладу
дошкільної освіти (ясел-садка) Хустської міської ради, спричиненим стихійним
лихом (буревієм з 23 на 24 червня 2024 року), виконавчий комітет Хустської
міської ради

ВИРІШИВ:

1. Відновити роботу Нанківського закладу дошкільної освіти (ясел-садка)
Хустської міської ради за короткотривалим режимом перебування на базі
Нанківської гімназії Хустської міської ради, до відновлення будівлі та приміщень
закладу дошкільної освіти, розміщеного за адресою 90435, Закарпатська обл.,
Хустський р-н, с. Нанково, вул. Миру, буд. 217.



2. Змінити тимчасово режим роботи Нанківського ЗДО (ясел-садка) Хустської
міської ради з 9-годинного на короткотривалий (до 4-х годин на день) без
організації харчування дітей, до усунення аварійного стану приміщень та
створення безпечних умов для перебування вихованців.
3. Виконуючій обов’язки директора Нанківського ЗДО (ясел-садка) Хустської
міської ради Грицак Н.І.:
3.1. Забезпечити роботу закладу в режимі короткотривалого перебування дітей (до
4-х годин) з дотриманням вимог Санітарного регламенту та безпекових норм.
3.2. Організувати роботу персоналу, посади та обов'язки яких є актуальними для
забезпечення короткотривалого (до 4-х годин) режиму роботи закладу.
3.3. Продовжити простій для працівників, чия праця не може бути використана
через відсутність організації харчування, організації послуг із прання білизни,
інших потреб та з причин аварійного стану приміщень, з виплатою заробітної плати
у розмірі не менше двох третин тарифної ставки встановленого працівникові
розряду (посадового окладу) відповідно до статті 113 КЗпП України.
3.4. За згодою працівників, посади яких тимчасово неактуальні, розглянути
можливість їх тимчасового переведення на інші вакантні або тимчасово вільні
посади в цьому ж закладі або в інших закладах освіти громади, чи для виконання
робіт з ліквідації наслідків аварійного стану, із оплатою праці за виконану роботу,
але не нижчою від середнього заробітку за попередньою роботою (ст. 34 КЗпП
України).
4. Встановити такі умови оплати праці на період дії короткотривалого режиму
роботи Нанківського ЗДО (ясел-садка):
4.1. У зв’язку з виробничою необхідністю зберегти затверджений попередньо
режим робочого часу та розмір заробітної плати в. о. керівника (завідувача)
Нанківського ЗДО (ясел-садка), робітника з комплексного обслуговування й
ремонту будинків та сторожа з урахуванням розмірів їх посадових окладів,
встановлених під час тарифікації.
4.2.Для працівників, які працюють у режимі неповного робочого часу, оплату праці
здійснювати пропорційно відпрацьованому часу, з урахуванням установлених
посадових окладів (ставок заробітної плати) та діючих надбавок і доплат.
4.3. Для працівників, які перебувають у стані простою забезпечити виплату
заробітної плати в розмірі 2/3 посадового окладу (ставки заробітної плати). У разі
потреби, залучати зазначених працівників до виконання роботи на умовах
неповного робочого часу відповідно до чинного законодавства в умовах воєнного
стану.
4.4. Для працівників, тимчасово переведених на інші роботи, оплату здійснювати
за виконану роботу, але не нижче середньої заробітної плати за попередньою
посадою.
5. Управлінню освіти, релігій та у справах національностей виконавчого
комітету Хустської міської ради (Калинич О.В.) забезпечити фінансування
видатків на оплату праці працівників Нанківського ЗДО (ясел-садка) Хустської
міської ради відповідно до пунктів 3 та 4 цього рішення в межах затверджених
бюджетних асигнувань.



6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського
голови Івана ЩУФАНА та начальника управління освіти, релігій та у справах
національностей виконавчого комітету Хустської міської ради Олесю КАЛИНИЧ.

В. о. Хустського міського голови Василь ГУБАЛЬ


