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УКРАЇНА
ХУСТСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

	13.02.2026
	Хуст
	№ 33/02-05



Про затвердження плану заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаних з корупцією, 
на 2026 рік

Керуючись п.20 ст.42, ч.8 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про запобігання корупції», з метою організації і здійснення заходів із запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах Хустської міської ради, усунення причин та умов, що сприяють вчиненню корупційних правопорушень, правопорушень, пов’язаних з корупцією:
1. Затвердити план заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаних з корупцією, у Хустській міській раді, її виконавчих органах, на підприємствах, установах, організаціях засновником яких є Хустська міська рада на 2026 рік (додається).
2. Сектору з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчому комітеті Хустської міської ради забезпечити дотримання умов виконання зазначених термінів згідно до плану затверджених заходів. 
3. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.



В.о. міського голови	                Василь ГУБАЛЬ


Додаток ЗАТВЕРДЖЕНО розпорядження в.о. міського голови
від		№	

План заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаних з корупцією, на 2026 рік


	№ з/п
	Назва заходу
	Виконавці
	Термін виконання

	1.
	Забезпечити функціонування, ведення та своєчасне оновлення вебсайту, інших електронних ресурсів виконавчих органів Хустської міської ради.
	
Сектор з питань запобігання та виявлення корупції

	Постійно

	2.
	Попереджати осіб, які претендують на зайняття посад в органах місцевого самоврядування та керівників комунальних підприємств, установ, організацій про спеціальні обмеження, визначені Законами України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції».
	Відділ з питань кадрової роботи  
Сектор з питань запобігання та виявлення корупції

	При призначенні на посаду

	3
	Застерігати членів виконавчого комітету конкурсних комісій про:
· неухильне дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції» щодо неупередженості та доброчесності;
· заборону участі в прийнятті рішень (голосування) в умовах
конфлікту інтересів.
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	Постійно

	4
	Проводити	роз’яснювальну	роботу	серед	посадових	осіб виконавчого комітету  Хустської міської  ради, її виконавчих  органів, підприємств, установ, організацій з питань дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції», інших	нормативно-правових актів антикорупційної спрямованості.
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	Постійно



	    5
	Ознайомити посадових осіб, які припиняють діяльність, пов'язану з виконанням функцій місцевого самоврядування, про своєчасне подання декларації після звільнення.
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	Постійно

	6
	Проводити перевірки дотримання антикорупційного законодавства у виконавчих органах Хустської міської ради, комунальних підприємствах, закладах, установах та організаціях, засновником яких є Хустська міська рада.
	   Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	Постійно

	7
	Проводити в установленому порядку службові розслідування (перевірки) щодо виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного правопорушення або правопорушення, пов'язаного з корупцією, чи невиконанням вимог Закону України «Про запобігання корупції».
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	За необхідності

	8
	Вживати заходів щодо недопущення виникнення конфлікту інтересів відповідно до розділу V «Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів» Закону України «Про запобігання корупції»  та Методичних рекомендацій Національного агентства з питань запобігання корупції від 12.01.2024 №2 «Щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, дотримання обмежень щодо запобігання корупції.

	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
Керівники підприємств, установ та організацій, засновником яких є Хустська міська рада
	Постійно

	9
	Надавати методичну і консультаційну допомогу з питань конфлікту інтересів, пов'язаних з ним наслідків, щодо заборон і обмежень, встановлених антикорупційним законодавством, про
відповідальність, яка настає за корупційні правопорушення та правопорушення, пов’язані з корупцією.
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	Постійно

	10
	Своєчасно застосовувати заходи врегулювання конфлікту інтересів, передбачені Законом України «Про запобігання корупції», у разі виникнення обставин, які свідчать про наявність
у посадових осіб реального чи потенційного конфлікту інтересів.
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	За необхідності



	11
	Не допускати прийняття на службу до органів місцевого самоврядування осіб, які будуть мати у прямому підпорядкуванні близьких їм осіб або будуть прямо підпорядкованими, у зв'язку з виконанням повноважень близькими їм особами.
	Відділ з питань кадрової роботи .
Сектор з питань запобігання та виявлення корупції

	Постійно

	12
	Доведення до відома суб'єктів декларування порядку подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, а також поширення відповідних методичних рекомендацій шляхом їх розміщення на офіційних вебсайтах та в інший спосіб.
	
Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	Постійно

	13
	Проводити роз’яснювальну роботу щодо своєчасності, правильності та повноти заповнення декларацій посадовими особами виконавчого комітету Хустської міської ради, керівниками підприємств, організацій (установ, закладів), засновником яких є Хустська міська рада, їх структурних підрозділів, депутатами міської ради (суб’єктами декларування) відповідно до вимог ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції», надавати консультативну допомогу у їх заповненні
	
Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	Постійно

	14
	Здійснювати перевірку фактів своєчасності подання посадовими особами виконавчого комітету Хустської міської ради, керівниками підприємств, організацій (установ, закладів), засновником яких є Хустська міська рада, їх структурних підрозділів, а також суб’єктами декларування, які звільнилися у 2025 році з Хустської міської ради та її виконавчих органів щорічних декларацій шляхом пошуку та перегляду інформації в публічній частині Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, на офіційному вебсайті НАЗК.
	
Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	Постійно

	15
	Реалізовувати перевірку фактів своєчасності подання декларацій при звільненні суб’єктів декларування, які у 2026 році припиняють діяльність в Хустській міській раді та її виконавчих
	   Сектор з питань запобігання та
	Постійно



	
	органах шляхом пошуку та перегляду інформації в публічній частині Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, на офіційному вебсайті НАЗК у строки, передбачені пунктом 4 Порядку перевірки факту подання суб’єктами декларування декларацій відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій,
затвердженого наказом НАЗК від 20.08.2021 № 539/21 (далі – Порядок)
	виявлення корупції
	

	16
	Інформувати НАЗК про факти неподання чи несвоєчасного подання декларацій суб’єктами декларування, які працюють (працювали) у виконавчому комітеті Хустської міської ради, відповідно до вимог ч.1ст.51-2 Закону України «Про запобігання корупції» окремо за кожним фактом такого неподання чи несвоєчасного подання засобами поштового зв’язку (рекомендованим  листом  з  повідомленням  про  вручення)
упродовж трьох робочих днів з дня виявлення такого факту за формою, передбаченою Порядком
	
Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	У разі потреби

	17
	Доводити до відома посадових осіб виконавчого комітету Хустської міської ради та керівників підприємств, установ, закладів, організацій, засновником яких є Хустська міська рада - про зміни в законодавстві у сфері запобігання корупції
	
Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	Постійно 

	18
	Здійснювати перевірки та вживати заходи з попередження фактів порушень посадовими особами виконавчого комітету Хустської міської ради вимог ст.25 Закону України «Про запобігання корупції» (обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності).
	
   Сектор з питань запобігання та                           виявлення корупції
	Постійно



	19
	Після отримання копії судового рішення щодо притягнення посадових осіб виконавчого комітету Хустської міської ради, керівників підприємств, установ, організацій до адміністративної відповідальності за скоєння корупційних правопорушень, пов’язаних з порушенням обмежень, передбачених Законом України «Про запобігання корупції».

	
Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	Постійно

	20
	Розглядати в межах повноважень скарги та звернення, що можуть надходити від фізичних і юридичних осіб, в яких вбачаються
порушення з корупційними ризиками, що допущені працівниками виконавчих органів Хустської міської ради
	
Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	Постійно

	21
	Здійснювати аналіз проєктів рішень Хустської міської ради, виконавчого комітету та розпоряджень міського голови, з метою виявлення причин, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, та вносити відповідні пропозиції щодо їх усунення
	
Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	Постійно

	22
	Забезпечити захист викривачів (працівників), які повідомили про порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції» від застосування негативних заходів впливу з боку керівника  відповідно  до  вимог законодавства щодо захисту викривачів.
	
Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	Постійно

	23
	Створити умови для роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності виконавчих органів Хустської міської ради та підготовку заходів щодо їх усунення, внести міському голові відповідні пропозиції щодо цього.
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	У разі потреби

	24
	Забезпечити підготовку	плану	плану заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаних з корупцією, на 2027 рік

	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	Грудень 2026




  В.о. міського голови	                 Василь ГУБАЛЬ
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