
УКРАЇНА
ХУСТСЬКА МІСЬКА РАДА
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ №434
01.07.2026 р. м. Хуст

Про внесення змін та погодження
штатного розпису комунального
підприємства «Реклама-Хуст»
з 01.07.2026 року

Керуючись ст. 17, ст. 52 Закону України «Про місцеве самоврядування
в Україні», у відповідності до Галузевої угоди між Міністерством розвитку
громад, територій та інфраструктури України, Об’єднанням організацій
роботодавців “Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-
комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки
працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості,
побутового обслуговування населення України на 2023 – 2027 роки від
06.12.2023р., зареєстрованої в Міністерстві економіки України 26.12.2023р.
№13, у зв’язку із закінченням 6-місячного строку відтермінування введення
в дію зазначених змін на підприємстві, враховуючи необхідність
забезпечення належного функціонування підприємства, приведення
штатного розпису у відповідність до фактичних обсягів діяльності,
підвищення ефективності використання трудових ресурсів та оптимізації
організаційної структури підприємства, з урахуванням фінансового плану
підприємства та обсягів місцевого фінансування з бюджету у 2026 році,
враховуючи звернення директора Комунального підприємства «Реклама-
Хуст» від 30.06.2026 р. №105, виконавчий комітет Хустської міської ради

в и р і ш и в :

1. Здійснити з 01 липня 2026 року підвищення посадових окладів та
тарифних ставок працівників КП «Реклама-Хуст», у відповідності до
оновленої Галузевої угоди на 2023–2027 роки (реєстраційний №13 від
26.12.2023 р., зі змінами та доповненнями від 17.12.2025 р.).
2. Скоротити (вивести з штатного розпису) КП «Реклама-Хуст» з

01.07.2026 р.:
- 4 ставки водіїв автотранспортних засобів (Розкидувач піску,

Вантажопідйомність (т): від 5 до 7);
- 1 ставку тракториста (Трактор колісний, Потужність (к.с.): від 60 до

99);



3. У межах виділених бюджетних призначень на 2026 рік ввести
додаткові штатні одиниці в штатний розпис КП «Реклама-Хуст» з
01.07.2026р.:
- Водій автотранспортних засобів (Грузо-пасажирський фургон,

Вантажопідйомність (т): від 3 до 5) – 1 ставка;
- Водій автотранспортних засобів (Прибирально-поливальна машина,

Вантажопідйомність (т): від 10 до 20) – 1 ставка;
- Водій автотранспортних засобів (Цистерна, Вантажопідйомність (т):

від 7 до 10) – 2 ставки;
- Машиніст екскаватора (Екскаватор, Об'єм ковша (м. куб.): від 0.25 до

0.4) – 1 ставка.
4. З урахуванням наведеного вище, погодити відповідні зміни до

штатного розпису комунального підприємства «Реклама-Хуст» пов’язані зі
зміною штатних одиниць та підвищенням тарифних ставок та посадових
окладів працівників з 01.07.2026 року згідно додатків, що додаються.
5. Директору комунального підприємства «Реклама-Хуст» своєчасно

вносити зміни до штатного розпису у відповідності до чинного
законодавства.
6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника

міського голови Тесличка П.І.

В.о. міського голови В. ГУБАЛЬ


