
УКРАЇНА
ХУСТСЬКА МІСЬКА РАДА

ХХІІ СЕСІЯ VIII СКЛИКАННЯ
                                                                                                               ПРОЕКТ 

РІШЕННЯ №________

_____________                                                    м.  Хуст

Про затвердження Програми 
підтримки обдарованої молоді 
Хустської міської ТГ на 2025-2026 
роки  у новій редакції

Відповідно  до  Законів  України  “Про  освіту»,  «Про  повну  загальну 
середню освіту», «Про позашкільну освіту», ст. ст. 26,59 Законів України «Про 
місцеве самоврядування в Україні», «Про основні засади молодіжної політики», 
наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Положення про 
учнівський олімпіадний та турнірний рух» від 30.12.2024 року № 1820,  рішення 
ХІІ сесії Хустської міської ради VІІІ скликання від 05.05.2025 року №2457 «Про 
затвердження Програми підтримки обдарованої молоді Хустської міської ТГ на 
2025-2026 роки» (зі змінами), службової записки начальника управління освіти, 
релігій та у справах національностей виконавчого комітету Хустської міської 
ради від 08.05.2026 року №01-28/323 з метою створення належних умов для 
виявлення та підтримки обдарованої молоді, розвитку її інтересів, схильностей 
та  обдарувань,  враховуючи  висновок  постійно  діючої  депутатської 
комісії  з  питань соціально-економічного розвитку,  планування, 
бюджету,  фінансів,  розвитку  підприємництва,  автотранспорту, 
зв’язку,  промисловості  та  торгівлі,  та  з  урахуванням службової 
записки  начальника  управління  освіти,  релігій  та  у  справах 
національностей  виконавчого  комітету  Хустської  міської  ради 
Хустська міська рада

                                             ВИРІШИЛА:

1. Затвердити  Програму  підтримки  обдарованої  молоді  Хустської 
міської територіальної громади на 2025-2026 роки в новій редакції (Додаток 1 
до рішення).

2. Рішення ХІІ сесії Хустської міської ради VІІІ скликання від 05.05.2025 
року  №2457  «Про  затвердження  Програми  підтримки  обдарованої  молоді 
Хустської міської ТГ на 2025-2026 роки» вважати таким, що втратило чинність. 

3. Контроль  за  виконанням  цього  рішення  покласти  на  начальника 
управління освіти, релігій та у справах національностей – Калинич О.В.

В.о. міського голови                                                       Василь ГУБАЛЬ



                                                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
                         рішенням ХХІІ сесії Хустської 
                         міської ради VIIII скликання 
                         від _________ року №____

ПРОГРАМА
підтримки обдарованої молоді Хустської міської  територіальної громади

(Нова редакція)
1. Загальна частина

Програма підтримки обдарованої молоді Хустської міської 
територіальної громади (надалі  –  Програма)  розроблена з  метою створення 
належних умов для виявлення та підтримки обдарованої молоді, розвитку її 
інтересів, схильностей та обдарувань та забезпечення сприятливих умов для 
самореалізації  у  сучасному суспільстві,  підтримки  та  стимулювання 
педагогічних працівників  та  здобувачів освіти, які  стали  переможцями 
предметних олімпіад,  конкурсів інтелектуального, спортивного спрямування 
тощо, та / або які отримали найвищі результати при складанні національного 
мультипредметного тесту.

Програма діє у 2025-2026 роках.

2. Мета, завдання та заходи

2.1. Метою Програми є надання фінансової чи іншої матеріальної  підтримки 
(подарунків)  талановитим учням,  які  стали  переможцями міжнародних, 
всеукраїнських предметних олімпіад,  інтелектуальних конкурсів,  турнірів, 
учасниками науково-пошукових конференцій; здобувачів освіти, які отримали 
найвищі результати при складанні національного мультипредметного тесту або 
ЗНО (Зовнішнього незалежного оцінювання); а також залучення обдарованих 
дітей та молоді до здобуття позашкільної освіти з метою задоволення потреби в 
професійному самовизначенні  та  творчій самореалізації,  оновлення змісту, 
форми і методів роботи з обдарованими дітьми.
2.2. Завданнями Програми є:
2.2.1.  Фінансова     підтримка     обдарованої     молоді  через  виплату     одноразових   
премій   чи  вручення  інших  видів  матеріальної  підтримки  (подарунків)   
відповідно до Положення, наведеного у додатку 2 до цієї     Програми.  
2.2.2. Відзначення учнів закладів загальної середньої освіти Хустської міської 
ТГ, які стали в 2024/2025 або 2025/2026 навчальних роках переможцями та 
призерами:
всеукраїнського етапу учнівських олімпіад з базових предметів:
За І місце – грошовою винагородою у розмірі 15 000,0 грн (без врахування 
оподаткування).
За ІІ місце – грошовою винагородою у розмірі  13 000,0 грн (без врахування 
оподаткування).
За ІІІ місце – грошовою винагородою у розмірі  11 000,0 грн (без врахування 
оподаткування).



Обласного етапу учнівських олімпіад з базових дисциплін:
За  І  місце  –  грошовою винагородою у  розмірі  5 000,0  грн (без  врахування 
оподаткування).
За ІІ  місце – грошовою винагородою у розмірі  4 000,0 грн (без врахування 
оподаткування).
За ІІІ місце – грошовою винагородою у розмірі  3 000,0 грн (без врахування 
оподаткування).
Всеукраїнського конкурсу-захисту наукових робіт МАН:
- обласного етапу:
за  І  місце  –  грошовою винагородою у  розмірі  5 000,0  грн  (без  врахування 
оподаткування);
за  ІІ  місце – грошовою винагородою у розмірі  4 000,0 грн (без  врахування 
оподаткування);
за  ІІІ  місце –  грошовою винагородою у розмірі  3 000,0грн (без  врахування 
оподаткування);
- всеукраїнського етапу:
за  І  місце  –  грошовою  винагородою  у  розмірі 6 000,0грн  (без  врахування 
оподаткування);
за  ІІ  місце  –  грошовою винагородою у  розмірі 5 000,0грн  (без  врахування 
оподаткування);
за  ІІІ  місце –  грошовою винагородою у розмірі 4 000,0грн (без  врахування 
оподаткування).

2.2.3.Відзначення випускників закладів загальної середньої освіти Хустської 
міської ради, які у 2024/2025 або 2025/2026 навчальному році за результатами 
НМТ/зовнішнього незалежного оцінювання з базових дисциплін отримали: 200 
балів  –  грошовою  винагородою  у  розмірі  15 000,0  грн  (без  врахування 
оподаткування).
400 балів  –  грошовою винагородою у розмірі  30 000,0  грн (без  врахування 
оподаткування).
600 балів  –  грошовою винагородою у розмірі  45 000,0  грн (без  врахування 
оподаткування).
800 балів  –  грошовою винагородою у розмірі  60 000,0  грн (без  врахування 
оподаткування).

3. Фінансове забезпечення
3.1.  Фінансове забезпечення Програми здійснюється за  рахунок коштів 

місцевого бюджету Хустської міської ТГ на поточний бюджетний період.
3.2.  Головним розпорядником коштів Програми  є  управління освіти, 

релігій та у справах національностей виконавчого комітету Хустської міської 
ради (далі –Управління).

3.3.  Матеріальні  заохочення  (подарунки),  що  встановлюються  за 
результатами  розгляду  комісії  здійснюються  на  підставі розпорядження 
Хустського міського голови за поданням Управління в межах кошторисних 
призначень.

3.4.Кандидатури здобувачів освіти, які отримали 200,400,600,800 балів за 
результатами  національного  мультипредметного  тесту  або  ЗНО,  для 
призначення премії надсилають керівники закладів загальної середньої освіти 



шляхом подання до Управління інформації на підставі відомості результатів 
національного мультипредметного тестування, що формується в електронному 
вигляді  за  підсумками  проведення  кожного  тестування  та  затверджується 
шляхом накладання кваліфікованої електронної печатки Українського центру 
оцінювання  якості  освіти  з  дотриманням  вимог  Закону  України  “Про 
електронні довірчі послуги”.

3.5. У поданні обов’язково зазначається інформація:
- прізвище, ім’я та по батькові здобувача освіти,
-  навчальний  предмет,  з  якого  за  результатами  національного 

мультипредметного тесту отримано найвищий результат.
3.6.  До  подання  про  призначення  премії  додається  копія  відомості 

результатів національного мультипредметного тестування,  що формується в 
електронному  вигляді  за  підсумками  проведення  кожного  тестування  та 
затверджується  шляхом  накладання  кваліфікованої  електронної  печатки 
Українського центру з дотриманням вимог Закону України “Про електронні 
довірчі послуги».

3.7.  Пропозиції  щодо  кандидатур  на  призначення  премії  подаються 
Управлінню протягом 15 робочих днів з дня офіційного розміщення результатів 
національного мультипредметного тесту на інформаційних сторінках учасників 
національного мультипредметного тесту.

3.8.  Фінансування  виплати  премії  міської  ради  здійснюється  шляхом 
перерахування  коштів  управління  освіти  на  особистий  картковий  рахунок 
отримувача премії, відкритий у банківській установі України.

3.9.  Матеріальна  підтримка  у  форматі  подарунків  здійснюється  при 
нагородженні учасників командних ігор. Закупівля подарунків для  учасників 
та/або переможців  командних ігор за номінаціями «Пліч-о-пліч всеукраїнські 
шкільні  ліги»,  «Переможці  спортивних  змагань»,  ««Сокіл»  («Джура»)
— всеукраїнська  дитячо-юнацька  військово-патріотична  гра»  здійснюється 
управлінням освіти, релігій та у справах національностей виконавчого комітету 
Хустської міської ради з урахуванням кількості учасників та  призових місць. 
Вартісні  межі  подарунків  не  можуть  перевищувати  одного  прожиткового 
мінімуму для працездатної особи на одного учасника. 

4. Керування Програмою
4.1.  Координацію роботи та контроль за виконанням заходів Програми 

здійснює  Хустська  міська  рада,  Управління  освіти,  релігій  та  у  справах 
національностей виконавчого комітету Хустської міської ради.

Управління  освіти,  релігій  та  у  справах  національностей  виконавчого 
комітету Хустської міської ради забезпечує виконання заходів Програми та про 
виконану роботу інформує Хустську міську раду щорічно до 30 січня року, 
наступного за звітним роком.

Для розгляду питань щодо виконання завдання, визначеного пунктом  2.2.1 
Програми,  а  саме:  фінансова  підтримка  обдарованої  молоді  через  виплату 
одноразових премій відповідно до Положення, наведеного у додатку 2 до цієї 
Програми,  управлінням  освіти,  релігій  та  у  справах  національностей 
виконавчого  комітету  Хустської  міської  ради  може  утворюватись  комісія. 
Склад комісії формується з числа працівників управління освіти, релігій та у 



справах  національностей,  Центру  професійного  розвитку  педагогічних 
працівників Хустської міської ради, депутатів Хустської міської ради.

5. Очікувані результати
5.1. Створення належних умов для виявлення та підтримки обдарованої молоді, 
розвитку її інтересів, схильностей та обдарувань, стимулювання професійного 
розвитку педагогічних працівників.
5.2.  Заохочення  за  успіхи  у  навчанні,  науковій  діяльності  та  педагогічній 
діяльності.
5.3. Забезпечення сприятливих умов для самореалізації творчої особистості у 
сучасному суспільстві, участі в інтелектуальних конкурсах, турнірах, 
олімпіадах.

В.о. міського голови - секретар ради                                      Василь ГУБАЛЬ



                                                                                                Додаток 1 до Програми
                                                                                                затверджений рішенням ХХІІ сесії 

                                                                                       Хустської ради VIII скликання
                                                                                     від _________ року №______

ПАСПОРТ
підтримки обдарованої молоді Хустської міської територіальної громади

(нова редакція)

1. Ініціатор  розроблення 
Програми

Управління освіти, релігій та у справах національностей 
виконавчого комітету Хустської міської ради

2. Підстава  для  розроблення 
Програми

Закони України „Про місцеве самоврядування в Україніˮ, 
„Про освітуˮ, „Про повну загальну середню освітуˮ, „Про 
позашкільну освітуˮ,  Положення  про  Всеукраїнські 
учнівські олімпіади,  турніри,  конкурси  з  навчальних 
предметів,  конкурси-захисти  науково-дослідницьких 
робіт,  олімпіади  зі  спеціальних  дисциплін  та  конкурси 
фахової  майстерності,  затвердженого  наказом 
Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 
22.09.2011 № 1099.

3. Розробник Програми Управління освіти, релігій та у справах національностей 
виконавчого комітету Хустської міської ради

4. Співрозробники Програми

5. Відповідальний  виконавець 
Програми

Управління  освіти,  релігій  та  у  справах  національностей 
виконавчого комітету Хустської міської ради

5.1 Головний розпорядник коштів Управління освіти,  релігій  та  у  справах національностей 
виконавчого комітету Хустської міської ради

6. Учасники Програми

7. Термін реалізації Програми 2025-2026 роки.

8. Перелік місцевих бюджетів, які 
беруть  участь  у  виконанні 
Програми

Бюджет Хустської міської територіальної громади 

9. Загальний  обсяг  фінансових 
ресурсів,  необхідних  для 
реалізації Програми

834 750,0 гривень

9.1 Кошти бюджету територіальної 
громади

834 750,0 гривень

9.2 Кошти інших джерел ----



В.о. міського голови - секретар ради                                 Василь ГУБАЛЬ

             Додаток 2 до Програми
                                   затверджений рішенням ХХІІ сесії 
                                   Хустської міської ради VIII скликання
                                   від     2026 рлку №

ПОЛОЖЕННЯ
про премію чи іншу матеріальну підтримку (подарунки) Хустської міської 

ради обдарованій молоді у рамках
 Програми підтримки обдарованої молоді Хустської міської ТГ

(Нова редакція)

Премія чи інша матеріальна підтримка  (подарунки)  Хустської міської  ради 
обдарованій молоді  (надалі  –  Премія)  встановлена  з  метою  виявлення  та 
підтримки обдарованої молоді, заохочення за успіхи в навчанні, науковій та 
творчій діяльності.

1. Порядок визначення претендентів
на отримання одноразових премій

1.1. Премію чи іншу матеріальну підтримку(подарунок)  можуть отримати 
талановиті учні  за  особисті досягнення  в  предметних  олімпіадах, 
інтелектуальних конкурсах, турнірах, за номінаціями:

- «Переможці олімпіад з навчальних предметів»;
- «Переможці Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та 

студентської молоді імені Тараса Шевченка»; 
- «Переможці  Міжнародного  конкурсу  з  української  мови  імені  Петра 

Яцика»;
- «Переможці конкурсів Малої академії наук».

Підставою  для  отримання  премії  чи  іншої  матеріальної  підтримки, 
вказаних в цьому пункті, є відповідні накази щодо визначення переможців.

Один учень або випускник може отримати таку премію чи винагороду один 
раз на рік за кожною номінацією, вказаною в цьому пункті. 

1.2. Премію у розмірах, визначених у п. 2.2.3 Програми,  можуть отримати 
здобувачі  освіти,  які  здобули найвищий бал за результатами НМТ /  ЗНО з 
одного чи пропорційно з кількох предметів.

Підставою для отримання премії є відповідний сертифікат із результатами 
НМТ  /  ЗНО та  пакет  документів,  що  подається  керівником  закладу  у 
відповідності до вимог розділу 3 Програми. Один учень або випускник може 
отримати премію один раз на рік.

1.3 Премію чи іншу матеріальну підтримку (подарунок) можуть отримати 
учасники та / або переможці  командних ігор за номінаціями:



- «Пліч-о-пліч всеукраїнські  шкільні ліги»;
- «Переможці спортивних змагань»;
- ««Сокіл»  («Джура»)— всеукраїнська дитячо-юнацька військово-

патріотична гра».
1.3.1.  Підставою  для  отримання  премії  чи  іншої  матеріальної  підтримки 

(подарунків) призерами командних ігор  є відповідні суддівські протоколи за 
результатами  проведених  заходів.  Одна  команда  та  /  або  один  учень  або 
випускник може отримати премію чи іншу матеріальну підтримку (подарунок), 
один раз на рік за кожною номінацією вказаною в цьому пункті.

1.3.2.  Підставою для отримання заохочувальних (подарунків)  учасниками 
командних ігор є наказ управління освіти, релігій та у справах національностей 
виконавчого  комітету  Хустської  міської  ради,  виданий  на  підставі 
реєстраційних  списків  команд  поданих  та  підтверджених  організаторами 
командних ігор, вказаних у пункті 1.3. цього Положення. Одна команда та / або 
один учень або випускник може отримати премію або чи іншу матеріальну 
підтримку (подарунок), один раз на рік за кожною номінацією вказаною в цьому 
пункті.

1.4.  Премію чи  іншу  матеріальну  підтримку  (подарунок)  можуть  отримати 
талановиті учні за особисті досягнення в конкурсах за номінаціями:

1.5. Управління освіти, релігій та у справах національностей здійснює контроль 
за реалізацією Програми.

2. Порядок подання документів претендентами
на отримання одноразових премій

2.1.  На  розгляд комісії  претенденти на  отримання премій подають такі 
документи:
2.1.1.  Копію  свідоцтва  про  народження  або  копія  паспорта  кандидата  на 
винагороду  та  копію  реєстраційного  номера  облікової  картки  платника 
податків.
2.1.2. Копії дипломів, грамот або інших документів, які засвідчують перемоги в 
олімпіадах,  конкурсах,  турнірах тощо;  перемогу  в  міжнародних  та 
всеукраїнських  проектах,  конференціях,  конгресах,  участь  в  онлайн-курсах, 
майстер-класах, тренінгах тощо.
2.1.3. Подання директора на ім’я начальника управління освіти, релігій та у 
справах  національностей виконавчого  комітету  Хустської  міської  ради, 
сформованого на підставі результатів проведених заходів.
2.2. Подача документів здійснюється у паперовій формі до управління освіти, 
релігій та у справах національностей виконавчого комітету Хустської міської 
ради  (із зазначенням згоди на обробку персональних даних кандидата).

3 Критерії оцінювання претендентів
на отримання одноразових премій

3.1.  Оцінювання претендентів  на  отримання премій здійснюється у  бальній 
системі, а саме:
3.1.1. Наявність нагород міжнародного рівня (10 балів).



3.1.2. Наявність нагород всеукраїнського рівня (8 балів).
3.1.3. Участь  у  міжнародних  та  всеукраїнських проєктах,  конференціях, 
конгресах, участь в онлайн-курсах, майстер-класах, тренінгах, підтверджених 
сертифікатом (6 балів).
3.1.4.  Участь  у  громадській  та  волонтерській  діяльності;  учнівському 
самоврядуванні (4 бали).

4. Премія

4.1. Фінансування виплати премії Хустської міської ради здійснюється через 
перерахування коштів на особистий картковий рахунок отримувача премії або 
уповноваженої  особи,  відкритий  у  банківській  установі  України  державної 
форми власності. За рішенням комісії нагородження команд здійснюється не за 
рахунок фінансових виплат, а врученням подарунків, грамот та  подяк. 

В.о. міського голови - секретар ради                                     Василь ГУБАЛЬ



                                                                                                                                                                Додаток 3 до Програми
                                                                                                                                                                                      затверджений рішенням ХХІІ сесії 

Хустської міської ради VIII скликання
                                                                                                                                                             від ______ року №____

  
  

НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЗАХОДИ
щодо виконання Програми підтримки обдарованої молоді Хустської міської ТГ на 2025-2026 р.

(зі зміінами)

№ 
п/п

Зміст заходів Термін 
виконання

Джерела 
фінансування

Виконавці

І. Підвищення рівня науково-методичного забезпечення педагогічних працівників

1. Методичне  забезпечення  для  виявлення  творчо 
обдарованих дітей

Постійно Залучення коштів не 
потребує

Управління освіти, релігій та у 
справах національностей 
виконкому Хустської міської ради 
(надалі-Управління)

ІІ. Виявлення обдарованих дітей та створення умов для їх розвитку

1. Створення та систематичне оновлення шкільних 
банків даних «Обдаровані діти»

Щорічно Залучення коштів не 
потребує

Управління та педагогічні 
працівники закладів освіти

2. Впровадження системи  виявлення обдарованих 
дітей в освітніх навчальних закладах.

Постійно Залучення коштів не 
потребує

Керівники  закладів освіти 

3. Підготовка та участь в олімпіадах, змаганнях, 
конкурсі-захистінауково-дослідницьких робіт учнів 
членів Малої академії наук та інших конкурсах.

Щорічно Залучення коштів не 
потребує

Управління та педагогічні 
працівники закладів освіти 

4. Призначення  одноразових  премій  переможцям 
конкурсів, олімпіад, НМТ/ЗНО тощо. 

Щорічно
2025 рік
2026 рік

255 810,0 грн.
400 000, 0 грн.

Управління



2027 рік -
5. Подарунки Щорічно

2025 рік

2026рік

128 940,0

50 000,0

Управління 

 В.о. міського голови - секретар ради                                                                     Василь ГУБАЛЬ



           Додаток 4 до Програми
           затверджений рішенням ХХІІ сесії 
           Хустської міської ради VIII скликання 
           від _________ року №_________

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Програми підтримки обдарованої молоді Хустської міської територіальної 
громади

(Нова редакція)

Обсяг коштів, 

які пропонується залучити 
для виконання 

Програми 

Строки реалізації Всього витрат 
для виконання 

Програми, 

тис. гривень

2025 рік 2026 рік

Обсяг  ресурсів,  всього  (тис. 
грн), у тому числі:

384 750,0 450 000,0 834 750,0

Бюджет  Хустської  міської 
територіальної громади 

384 750,0 450 000,0 834 750,0

В.о. міського голови - секретар ради     Василь ГУБАЛЬ
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