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АНАЛІЗ 
показників роботи КНП «Хустський центр ПМСД» за 12 місяців 2025 р.

Станом на 31.12.2025 р. у районі на засадах загальної практики -  сімейної медицини 
функціонує Хустський центр ПМСД до складу якого входять: амбулаторія в м. Хуст та 19 
амбулаторій сільської мережі .

Всього штатних посад лікарів ЗПСМ по району -  51.5 , з них зайнятих 47.5. Всього 45 
фізичних осіб.
Кількість штатних посад медсестер -  ЗПСМ 88.25, зайнятих 81.25 .
Всього фізичних осіб -  90.

Населення Хустської ТГ та Горінчівської ТГ складає 93 159 осіб.
Дорослого населення -  71 624 осіб 
Працездатного віку -  55 797 осіб 
Підлітків -  3 523 осіб
Дітей -  21 565 осіб

Кількість укладених декларацій -  74 909 (76010 в 2024 р. )

12 міс.2024р. 12 міс.2025р. Примітка
Відвідування
всього:

259 379 279 474 на 7.2 % більше в поточному році

в т.ч. дітей 73 599 81 219 На 9.1 % більше за аналогічний 
період

Відвідування вдома 
всього:

1322 1057 На 12.5 % менше в поточному році

в т.ч. дітей 265 129 Показник зменшився майже в 2 
рази

№
п\п

Назва показника 12 місяців 2024 р. 12 місяців 2025 р.

І. Стан здоров’я населення
1. Народжуваність 

( на 1 000 нас.)
482  осіб 
5.2

483 ( по ТГ Хуст і 
Горінчово - )

5.2 по ТГ
2 . Загальна смертність 

(на 1000 нас.)
1022 осіб 
11.0

1101 осіб по ТГ 
11.8

3 . Природній приріст - 5.8 -6.6

4 . Малюкова смертність 3 осіб 0

5 . Дитяча смертність 7 осіб 4 осіб ( 3 від нещасних 
випадків )

6. Смертність у 
працездатному віці

215 осіб
1. Х-би с-ми кровообігу - 
35 осіб - 24 . 0 %

2 . Новоутворення 29 осіб- 19.9 
%
3 . Хвороби органів травлення -

188 осіб
1.Хвороби органів 
кровообігу -47 осіб ;
2. Новоутворення- 
42 особи ;
3.Х-би с-ми травлення - 38



28 осіб - 19.2% осіб ;

7. Рівень інвалідності 
дитячого населення

962 осі б,з них 
первинної-140 осіб.

869 осіб , з них 
первинної - 119 осіб.

II .Профілактичні роботи

1. Своєчасність проведен 109 осіб 127 осіб
ня первинного (  з 132 підлягаючих ) 93.1 % - 81.9
вакцинального комплексу 82.5 %
до року

2. Охоплення туберкулі- 118 осіб 105 осіб
нодіагностикою дитячого
населення

3. Кількість відмов бать-ків 19 осіб 3 особи
від профщеплень

4. Виконання
профілактичних щеплень :
І1Ш-3 до року 364 осіб - 96.9 % 318 осіб - 98.0 %
ОПВ -3 до року ; 77 осіб; 25 осіб ;
І1Ш-3 1р.і ст. 227 осіб - 90.6% 188 осіб - 73.8 %
ОПВ-3 1 р.і ст. 99 ос іб ; 46 осіб
Поліо-4 (ІПВ) 18 м. 216 осіб - 94.6 % 166 осіб - 90.0 %
Поліо-4 (ОПВ) 18м. 115 ос іб ; 52 осіб ;
Поліо-5 (ІПВ) 6 р. 230 осіб - 67.5% 178 осіб - 94.0 %
Поліо-5(ОПВ)6 р. 468 ос іб ; 460 осіб ;
Поліо-6(ІПВ)14 р. 105 осіб - 46.0 % 84 осіб - 81.6 %
Поліо-б(ОПВ) 14 р. 523 осіб ; 625 осіб ;

АКДП -3 до року 238 осіб - 91.6% 140 осіб - 98.3 %
АаКДП -3 до року ; 179 ос іб ; 204 осіб ;

АКДП -3 Ір.і ст. 227 осіб - 93.6% 130 осіб - 100.0 %
АаКДП-3 Ір.і ст. 116 особи ; 130 осіб ;
АКДП-4 18 міс. 202 осіб - 90.3 % 163 осіб- 88.7 %
АаКДП-4 18 міс. 114 осіб ; 112 осіб;
АКДП ст. 2 р. 256 осіб - 90.7 % 135 осіб - 98.0 %
АаКДП ст. 2 р.; 154 осіб ; 110 осіб ;
АДП 6 років 541 осіб - 52.2 % 591 осіб- 87.0 %
АДП ст. 6 років ; 81 осіб - 26.6 % 110 осіб - 93.8 %
АДП-м 7 років; 94 особи - 20.9 % 220 осіб - 100.0 %
АДП-м 16 років; 595 осіб - 48.9 % 782 осіб - 100.0%;
АДП-м дорослі ; 1557 осіб - 62.3% 1613 осіб - 104.1%;
Нів-2 до року 311 особи - 68.4 % 328 осіб- 97.9 %
Нів -3 1 рік 147 осіб - 32.7% 328 особи - 93.7 % ;

КПК-1 1 р ік ; 310 осіб - 68.9 % 349 осіб - 99.7 %
КПК-2 6 років ; 631 осіб - 61.0% 664 осіб - 97.8 %
КПК-2 7 років і ст. ; 83 осіб - 50.3 % 148 осіб - 100.0%
Гепатит В-3 до 1 р. 374 особи - 82.2 % 338 осіб - 96.6 %
Гепатит В-3 1 р.і ст. 435 осіб- 79.5 %. 392 осіб - 101.8 %



4 Профогляд з метою 
виявлення туберкульозу

Охоплено флюорографією 
7 732 осіб 

77.2 %

Охоплено флюорографією 
9 028 осіб 
91.1 %

5. Вперше виявленних 
хворих на туберкульоз

55 осіб 50 осіб

6. Питома вага 
деструктивних форм 
туберкульозу серед 
вперше виявлених хворих

34 осіб 
61.9%

17 осіб 
34.0 %

III. Доступність та якість медичної допомоги

1. Кількість злоякісних 
новоутворень, 
виявлених вперше за 
звітній період

159 осіб 
126

(н а  100тис. нас.)

83 осіб 
87.4

( на 100 тис. нас.)

2. Питома вага злоякісних 
новоутворень виявлених 
вперше в ІІІ-ІУ стадії 
(візуальні форми 
захворювань)

Виявлено вперше всіх 
візуальних стадій -  48 осіб 

3 них ІІІ-ІУ ст,- 16 осіб

Виявлено вперше всіх 
візуальних стадій -  22 особи 
3 них ІІІ-ІУ - 6 осіб

3.
Кількість раку шийки 
матки виявлених вперше за 
звітній період

17 осіб 

3 них ІІІ-ІУ ст -4 особи

8 осіб

3 них ІІІ-ІУ ст -  2 осіб

4. Кількість раку молочної 
залози виявлених вперше за 
звітній період

17 осіб 
3 них ІІІ-ІУ ст- 5 осіб

13 осіб 
3 них ПІ-ІУст.- 3 осіб

5. Кількість проведених 
аналізів

217 059 91 761

6. ЕКГ досліджень 10 961 в т .ч. дітей 569 11 637 в т .ч. дітей 478

Висновки.
По результатам роботи КНП «Хустський ЦПМСД» за 12 місяців 2025 року виявлені 

недоліки з надання медичної допомоги населенню району , а саме :
- недостатній рівень проведення туберкулінодіагностики -  105 дітей ( в другому півріччі 
відсутнє постачання туберкуліну ) ;
- недостатні показники вакцинації Поліо -6 (14 років) -  81.6 % ,хоча в порівнянні з 
аналогічним періодом минулого року ( 46.0 % ) значно покращилися. ;
- низький рівень внесення в систему ЕСОЗ скринінгів на виявлення :
а) раку передміхурової залози -  16.2 % ;
б) колоректального раку -  0,7 %;
в) молочної залози - 8 . 1 % .
- потребує покращення робота по внесенню в систему ЕСОЗ показників охоплення пацієнтів 
щодо виписування рецептів по програмі « Доступні ліки» .Отоварення рецептів по цій 
програмі складає 98.7 %.

З позитивних показників відмічається :
- зменшення кількості виявлених деструктивних форм туберкульозу на 27.9 % , всього - 
34 % від вперше виявлених форм ( 61.9 % від вперше виявлених в 2024 році ) ;



- зменшення рівня загальної дитячої інвалідності на 9.7 % ( з 962 випадків в 2024 році до 869 
в поточному році ) , а також зменшення показників первинної інвалідності у дітей на 15 % - 
119 дітей ( за 2024 рік -  140 осіб ).
- покращення показників внесення в систему ЕСОЗ проходження профілактичних оглядів 
осіб віком 40-64 роки -  74.8 % та осіб віком 65 років і старше -  83.2 % ;
- покращення всіх показників щеплень в порівнянні з попереднім роком ,

Пропозиції.
Сімейним лікарям Центру ПМСД забезпечити:
- покращення санітарно-просвітньої роботи по залученню населення
району до укладання декларацій, в т.ч. тимчасово переміщених осіб ,які прибули на 

територію району в зв'язку з війною в У країні;
- подальше надання медичної допомоги згідно протоколів та стандартів; своєчасне 
введення та надолуження всіх показників індикаторів якості в систему ЕСОЗ як лікарями так 
і середнім медичним персоналом;
- активізацію роботи щодо домашніх візитів медичних сестер до родин з дітьми від 0 до З 
років , щоб вчасно виявити та усунути або ж значно зменшити ризики , які можуть 
призвести до певної проблеми , як комплексний підхід до забезпечення здоров'я та розвитку 
дітей ;
-активне проведення роботи щодо запобігання нещасних випадків серед дитячого 
населення; співпраця сімейних лікарів та медичних сестер з службою соціального захисту 
щодо попередження випадків домашнього насильства у сім'ях з дітьми ;
-активне проведення роботи щодо запобігання нещасних випадків серед дитячого 
населення ( 3 летальні травми дітей в першому півріччі ) ;
-активізацію проведення профілактичних щеплень дитячого населення ,особливо Поліо-6 
(14  років ) , покращення організації роботи по туберкулінодіагностиці дитячого населення ;
- посилити роботу щодо охоплення тестуванням на ВІЛ -  інфекцію серед ключових та 
уразливих груп населення коди 101-105; 113.1, 113.2 та 116;
- покращення комунікації з демобілізованими , ветеранами та членами їх сімей та сімей 
загиблих воїнів , співпраця сімейних лікарів з лікарями мультидисциплінарної мобільної 
команди , наркологом та психіатром ;
- своєчасне проведення первинного вакцинального комплексу дітям до одного року ;
- проведення своєчасних обстежень пацієнтів з групи ризику по туберкульозу та 
надолуження внесень в систему ЕСОЗ результатів скринінгу;
-продовжувати роботу серед осіб з групи ризику для своєчасного виявлення 
онкозахворювань (особливо серед жіночого населення );
- продовження роботи по пропагуванню здорового способу життя, особливо серед молоді 
і людей похилого віку,а також систематичну санітарно - освітню роботу по профілактиці 
серцево-судинних захворювань та цукрового діабету;
-постійний контроль за дотриманням санітарно - епідеміологічних заходів та техніки 
безпеки медичного персоналу з метою запобігання інфекційних хвороб.

Інформація по роботі відділу кадрів

Діяльність відділу кадрів у 2025році була спрямована на практичну реалізацію 
завдань, визначених чинним законодавством у сфері кадрової політики. У 2025 році на 
роботу до КЕШ «Хустський ЦПМСД» прийнято -  16 осіб, звільнено - 20 осіб. Станом на 31 
грудня 2025 року загальна облікова чисельність працівників становить 196 шт.од.

На сьогодні відділом кадрів ведеться вся необхідна документація, передбачена 
чинним законодавством:
- вносяться записи до трудових книжок в установлені чинним законодавством терміни;
- ведуться особові картки форми П-2 на кожного працівника закладу, що містять всю 
інформацію про його трудову діяльність;
- посадові інструкції, відповідно до яких визначено функціональні обов’язки, права та 
відповідальність кожного працівника в наявності.



На виконання вимог Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих 
актів України щодо обліку трудової діяльності працівника в електронній формі» відділом 
кадрів КНП «Хустський ЦПМСД» забезпечено оприлюднення 90% сканованих копій 
трудових книжок усіх працівників на офіційному вебпорталі Пенсійного фонду України.

Інформація про використання коштів за 2025 року 

Місцевий бюджет:

У 2025році затверджено згідно кошторису :

КПК 021252 -  3 018 100грн.
КПК 0212111 -  2 920 600 грн.

Використано у 2025 році:

- КПК 0212152 -  «Інші програми та заходи у сфері охорони здоров'я» виконано в 
сумі -  2 918 407,43грн., а саме:

2220- придбання тестів від гепатиту А- 135308,00грн.
Придбання вакцини від гепатиту А -  449 999,50грн.
Придбання дезинфікуючих розчинів -  2109,93грн.
Придбання мікропробірок -  1890,00грн.

2730- відшкодування пільгових рецептів- 2 329 100,00грн

- КПК 0212111 - «Первинна медична допомога населенню, що надається центрами 
первинної медичної (медико-санітарної) допомоги» виконано в сумі 2 400 126,36 грн., а 
саме:

2271 - Теплопостачання -  689296,27 грн.
2272 - Водопостачання та водовідведення -  18340,20грн..
2273 - Електроенергія та розподіл електроенергії -  1027619,08 грн.
2274 - Природній газ та розподіл природнього газу -  581510,59 грн.
2275 - Вивіз твердих побутових відходів -  13363,22 грн.
2240 -  електромонтажні роботи(ремонт підйомника) -69 997,00 грн.

Кошти НСЗУ

У 2025 році отримано кошти від НСЗУ в сумі -  61 895 355,23грн, а саме:

ПЕРВИННА МЕДИЧНА ДОПОМОГА -  61 333 972,23грн.

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КАДРОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ СИСТЕМИ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 
ШЛЯХОМ ОРГАНІЗАЦІЇ НАДАННЯ МЕДИЧНОЇ ДОПОМОГИ ІЗ ЗАЛУЧЕННЯМ 
ЛІКАРІВ-ІНТЕРНІВ -  546560,00грн.

СУПРОВІД І ЛЖУВАННЯ ДОРОСЛИХ ТА ДІТЕЙ З ПСИХІЧНИМИ РОЗЛАДАМИ НА 
ПЕРВИННОМУ РІВНІ МЕДИЧНОЇ ДОПОМОГИ -  14 823,00грн.

Використання коштів



Заробітна плата -  40 727,2тис.грн.
Нарахування на заробітну плату -  8 741,1тис.грн 
Всього :49 468,3тис.грн

Медикаменти та перев»язувальні матеріали -  788,5 тис.грн 
Паливно-мастильні -  213,7тис.грн.
Господарські та інші м -ли  -  232,7тис.грн.
Ремонт медичного обладнання -15,0тис.грн.
Ремонт, оргтехніки, ПК -  61,1 тис.грн.
Інший ремонт -  32,6тис.грн.
Видатки на відрядження -  6,6тис.грн.
Підготовка (перепідготовка) кадрів та підвищення кваліфікації -  12,5тис.грн.
Послуги (крім комунальних)- 25,5 тис.грн.
ТО, сервісне обслуговування авто,медобладнання -  400,4тис.грн.
Зв'язок, інтернет -  59,8тйс.грн.
Страхування -  35,4тис.грн.
Інші послуги (Медікс)- 610,0тис.грн.

Капітальний ремонт(заміна покрівлі)будівлі амбулаторії с.Нанково -  1 142,6тис.грн
Придбання (виготовлення) інших необоротних матеріальних активів -  310,6тис.грн,а саме:
Лічильник газу- 2250 грн
Ноутбук ( 11шт) -  84400,0грн
Стільці офісні -  95575,0грн
Столи офісні -  75000,0грн.
Глюкометри -  4780,0грн 
Пульсоксиметри -  1700,0грн.
Ширма медична -  3 1200,0грн.

Всього використано : 50 862,2тис.грн.

Директор Тетяна ТАКОВА


