
Умови оплати праці у виконавчих 
органах 

 

Заробітна плата посадових осіб виконавчих органів Хустської міської ради 
складається з: 

 посадового окладу згідно з постановою КМУ № 268 від 09.03.2006 р. 

 надбавки за ранг згідно з ЗУ «Про службу в органах місцевого 

самоврядування» 

 надбавки за вислугу років (понад 3 роки - 10, понад 5 років - 15, понад 10 

років - 20, понад 15 років - 25, понад 20 років - 30, понад 25 років - 40 

відсотків) згідно з постановою КМУ № 268 від 09.03.2006 р. 

 надбавки згідно з постановою КМУ № 268 від 09.03.2006 р. (п. п. «в» п.п. 

1 п. 2) 

 надбавки згідно з постановою КМУ № 414 від 15.06.1994 р. 

 надбавку за почесне звання "заслужений" - у розмірі 5 відсотків 

посадового окладу гідно з постановою КМУ № 268 від 09.03.2006 р. 

 премії згідно з постановою КМУ № 268 від 09.03.2006 р. (п. п. 2 п. 2) та 

Положення про порядок преміювання, нарахування надбавок, доплат та 

надання матеріальних допомог посадовим особам органу місцевого 

самоврядування, службовцям та робітникам, зайнятих обслуговуванням 

виконавчого комітету Хустської міської ради 
 


