
                                                                                                                                                              Додаток 4 до Програми 
                                                                             затверджений рішенням ХІІІ сесії Хустської міської
                                                                                          ради VIII скликання від 30.06.2025 року №2534

Результативні показники виконання завдань та заходів Програми розвитку та покращення якості послуг, що надаються тери-
торіальним сервісним центром № 2144 РСЦ ГСЦ МВС у Львівській, Івано-Франківській та Закарпатській областях на тери-

торії Хустської міської територіальної громади на 2025-2027 роки (зі змінами)
                                                                                                                                                                                       тис.грн.

Результативні показники, завдання та заходи Програми,  відповідальні виконавці, 
КПКВКМБ

Виконання Програми
2025 -2027 роки

Разом

у т.ч. кошти бюджету Хустської
міської територіальної громади

Загальний
фонд

Спеціальний
фонд

Всього на виконання Програми - - -
Завдання (заходи). 1.Проведення реконструкції приміщення ТСЦ №2144 РСЦ ГСЦ МВС у Льві-
вській, Івано-Франківській та Закарпатській областях, що знаходиться за адресою: вул.Грінвальда,1, 
м.Хуст, Закарпатська область

- - -

Показники витрат:
Загальний обсяг видатків - - -
Показник продукту:
Кількість угод, які плануються укласти на виконання завдання - - -
Показник продуктивності (ефективності):
Кількість виконаних угод - - -
Показник результативності (якості):
Відсоток вчасно виконаних угод - - -
2. Забезпечення ефективної діяльності ТСЦ №2144 РСЦ ГСЦ МВС у Львівській, Івано-Франківській 
та Закарпатській областях шляхом оплати за оренду приміщень площею 257 кв.м.
Показники витрат:
Загальний обсяг видатків 100 100 -
Показник продукту:
Кількість угод, які плануються укласти на виконання завдання 1 1 -
Показник продуктивності (ефективності):
Кількість виконаних угод 1 1 -
Показник результативності (якості):
Відсоток вчасно виконаних угод 100 100 -

       
В.о. міського голови - секретар ради                                                                                             Василь ГУБАЛЬ


