
УКРАЇНА
ХУСТСЬКА МІСЬКА РАДА

XІІ СЕСІЯ   VIII  СКЛИКАННЯ
                                     ПРОЄКТ 

     РІШЕННЯ № __

 __.__2025  м.  Хуст

Про затвердження Положення про 
платні медичні послуги Комунального 
некомерційного підприємства «Хустський 
центр первинної медико-санітарної 
допомоги» Хустської міської ради

Відповідно до підпункту 2 пункту «а» частини першої статті 28, статті 59
Закону  України  «Про  місцеве  самоврядування  в  Україні»,  статті  18  Закону
України  «Основи законодавства  України  про  охорону здоров’я»,  підпункту  1
пункту  1  статті  13  Закону  України  «Про  ціни  та  ціноутворення»,  постанов
Кабінету  Міністрів  України  від  27.11.2019  року  №1073  «Про  затвердження
Методики  розрахунку  вартості  послуги  з  медичного  обслуговування»,  від
25.12.1996  року  №1548  «Про  встановлення  повноважень  органів  виконавчої
влади та виконавчих органів міських рад щодо регулювання цін (тарифів)», від
05.07.2024  року  №781  «Деякі  питання  надання  послуг  з  медичного
обслуговування  населення  за  плату  від  юридичних  і  фізичних  осіб»  та
враховуючи  клопотання Комунального  некомерційного  підприємства
«Хустський  центр  первинної  медико-санітарної  допомоги»  Хустської  міської
ради, за погодженням з постійною депутатською комісією з питань соціально-
економічного  розвитку,  планування,  бюджету,  фінансів,  розвитку
підприємництва, автотранспорту, зв’язку, промисловості та торгівлі,  Хустська
міська рада

   
                                             ВИРІШИЛА:

1.  Затвердити  Положення  про  платні  медичні  послуги  Комунального
некомерційного  підприємства  «Хустський  центр  первинної  медико-санітарної
допомоги» Хустської міської ради (Додаток 1).

2. Затвердити перелік платних медичних послуг КНП «Хустський центр
первинної медико-санітарної допомоги» Хустської міської ради  (Додаток 2).

3.  Затвердити  розрахунок  коефіцієнта  витрат  КНП  «Хустський  центр
первинної медико-санітарної допомоги» Хустської міської ради (Додаток 3).

4. Затвердити тарифи на платні медичні послуги  КНП «Хустський центр
первинної медико-санітарної допомоги» Хустської міської ради (Додаток 4).



5. Контроль за виконання цього рішення покласти на заступника міського
голови  Калин В.Ю., начальника відділу охорони здоров’я виконавчого комітету
Хустської міської ради Сливка В.В. та постійну депутатську комісію з питань
соціально-економічного  розвитку,  планування,  бюджету,  фінансів,  розвитку
підприємництва, автотранспорту, зв’язку, промисловості та торгівлі.

В.о. міського голови      Василь ГУБАЛЬ



 
                                                                                            Додаток 1

до рішення ХІІ сесії Хустської міської ради
VIII скликання від __.___.2025 року №____

ПОЛОЖЕННЯ
про платні медичні послуги

КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА
ХУСТСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

“ХУСТСЬКИЙ ЦЕНТР ПЕРВИННОЇ МЕДИКО - САНІТАРНОЇ
ДОПОМОГИ»

1. Загальні положення

1.1. Положення про платні медичні послуги КНП “Хустська центральна лікарня
ім. Віцинського О.П.” Хустської міської ради (далі — Положення) розроблено
відповідно до частин 1, 9, 10 статті 18 Закону України “Основи законодавства
України про охорону здоров’я” від 19.11.1992 № 2801 (далі — Закон № 2801);
п. 3.2 Статуту  КНП “Хустський центр первинної медико-санітарної допомоги”
Хустської  міської  ради (далі —  КНП),  який  передбачає  можливість  надання
платних медичних послуг населенню.
1.2. В основі Положення:
 Методика  розрахунку  вартості  послуги  з  медичного  обслуговування,

затверджена  постановою КМУ від  27.12.2017  № 1075  (далі —  Методика
№ 1075);

 НП(С)БО 16 “Витрати”, затверджений наказом Мінфіну від 31.12.1999 р. №
318. 

1.3. Мета Положення — регламентувати процес надання платних послуг КНП,
створити  методологічну  базу  для  розрахунку  їх  собівартості,  обґрунтувати
тарифи на платні медичні послуги КНП. 
1.4.  Положення  відповідає  внутрішньому  Положенню  про  облікову  політику
КНП. 

2. Платні медичні послуги, які надає КНП

2.1. КНП надає платні медичні послуги на засадах, визначених п. 1.5 Статуту
КНП: провадить цю діяльність як господарську некомерційну,  спрямовану на
досягнення  соціальних  цілей,  без  мети  одержання  прибутку.  Соціальні  цілі
полягають у реалізації права на охорону здоров’я згідно зі статтею 6 Закону №
2801. 
2.2.  Перелік  платних  медичних  послуг,  що  надає  КНП,  та  перелік  посад
працівників,  які  беруть  участь  у  цьому  процесі,  містить  Додаток  1  до
Положення. 
2.3. Трудові, економічні та соціальні відносини КНП і працівників, які беруть
участь у наданні платних медичних послуг, регулює колективний договір. КНП



залучає  працівників  до  надання  платних  медичних  послуг  на  основі
колективного договору та посадових інструкцій. 

3. Розрахунок собівартості платних медичних послуг

3.1. Розрахунок собівартості платних медичних послуг здійснюється:
 методом  покрокового  розподілу  витрат  “зверху  донизу”,  визначеним

Методикою № 1075;
 за принципами класифікації витрат та розрахунку фактичної собівартості у

НП(С)БО 16. 
3.2. У розрахунках враховуються витрати калькуляційних груп:

1)  “Адміністративні  підрозділи”  —  адміністрація,  адміністративно-
господарська частина, тощо;
2)“Допоміжні підрозділи”—лабораторія, тощо;

При розрахунку собівартості послуг розподіл витрат здійснюється у низхідному
порядку.
Перед розподілом загальних витрат виконується розподіл загальновиробничих
витрат (рахунок бухгалтерського обліку 91). 
3.3. До непрямих витрат, які підлягають розподілу на калькуляційні групи (п. 3.2
цього  Положення)  та  використовуються  при  підрахунку  собівартості  платних
медичних послуг, належать:

 загальновиробничі витрати (рахунок бухгалтерського обліку 91);
 адміністративні витрати (рахунок бухгалтерського обліку 92).

Розподіл непрямих витрат  передує розподілу загальних витрат  підрозділів  (п.
3.2). 
3.4. Розподіл непрямих витрат здійснюється згідно з п. 16 НП(С)БО 16. Базами
(критеріями) розподілу непрямих витрат на калькуляційні групи є:

 площа  приміщень  —   витрати  на  комунальні  послуги  (електроенергія,
опалення, тощо);

 кількість  персоналу  (фактично  зайняті  ставки)  —  водопостачання  та
водовідведення та решта витрат.

Склад  загальновиробничих  та  адміністративних  витрат  КНП  визначається  на
підставі наказу про облікову політику та п. 15 і п. 18 НП(С)БО 16.
3.5. Розподіл загальних витрат підрозділів КНП здійснюється за Методикою №
1075.  Базою  (критерієм)  розподілу  загальних  витрат  до  центрів  витрат  за
принципом “зверху донизу” відповідно до п. 3.2 цього Положення є кількість
персоналу (фактично зайнятих ставок).
3.6.  Розрахунок  коефіцієнта  витрат  наведений  в  Додатку  №  2  до  даного
Положення 
3.7.Для розрахунку собівартості платних медичних послуг застосовувати рівень
рентабельності в розмірі 20%.

4. Оплата платних медичних послуг

4.1. КНП приймає оплату за платні медичні послуги від фізичних і юридичних
осіб, у т. ч. страхових компаній. 
4.2. Фізичні та юридичні особи розраховуються тільки в безготівковій формі. 



4.3. Оплата здійснюється перед наданням платної медичної послуги. 
4.4.  Відповідальні  особи  надають  платні  медичні  послуги  тільки  після
пред’явлення  отримувачем  документа  про  оплату  —   банківської  квитанції,
квитанції  POS-терміналу,  квитанції  ПТКС  (програмно-технічного  комплексу
самообслуговування банку).  

5. Розподіл та використання грошових надходжень від надання платних
медичних послуг

5.1. Кошти, отримані від надання платних медичних послуг, КНП використовує
винятково в межах статутної діяльності, з дотриманням п. 1.5,  п. 1.6 Статуту, що
забороняють  прямий  розподіл  прибутку  між  засновниками  та  працівниками.
Натомість  ці  кошти КНП спрямовує  на  фінансування  видатків  та  досягнення
соціальної мети діяльності. 
5.2.  Пріоритетні  напрями  розподілу  коштів,  отриманих  за  надання  платних
медичних послуг:
 оплата праці медичних працівників КНП — передусім тих, які забезпечують

надання платних медичних послуг; сплата ЄСВ, інших зарплатних податків і
зборів,  що  відповідає  п.  9.7  Статуту  про  використання  на  зарплатні  цілі
коштів, отриманих в результаті господарської некомерційної діяльності;

 виплата  допомоги  на  соціально-побутові  потреби  медпрацівникам,  яку
передбачає колективний договір;

 оновлення матеріально-технічної бази КНП. 

1. Визнання доходу від надання платної медичної послуги

6.1.  Дохід  від  надання  платних  медичних  послуг  визнається  на  дату,  коли
можливо  достовірно  визначити  вартість,  кількість  і  ступінь  завершеності
наданих послуг.
6.2.  Якщо  розрахунок  за  надані  платні  медичні  послуги  проведений  з
використанням POS-терміналу, ПТКС, то дохід від надання послуг визнається на
підставі сформованої квитанції.

7. Прикінцеві положення

7.1. Положення набирає чинності з дати введення в дію наказом директора КНП. 
7.2. Зміни до Положення затверджує власник (Учасник) КНП - Хустська міська
громада в особі Хустської міської ради. Перегляд Положення зумовлюють зміни
оргструктури КНП, складу платних послуг, законодавства. 
7.3. Додатки до цього Положення є його невід’ємною частиною. 

Директор                                                                                     Тетяна ТАКОВА

В.о. міського голови – секретар ради                                    Василь ГУБАЛЬ



                                                                                             Додаток 2
до рішення ХІІ сесії Хустської міської ради
VIII скликання від __.___.2025 року №____ 

Перелік платних медичних послуг 
КНП “Хустський центр первинної медико-санітарної допомоги” 

Хустської міської ради

 
№ п/п НАЗВА

Послуги,які надаються за зверненням громадян без направлення лікаря,за договорами
із суб»єктами господарювання,страховими організаціями (в тому числі з Фондом

соціального стархування України).Іноземним громадянам,які тимчасово перебувають
на території України,в тому числі за договорами страхуваання

1.Лабораторні дослідження
1.1 Консультація сімейного лікаря
1.2. Медична допомога хворим вдома лікарем ЗПСМ без невідкладного стану при

відсутності декларації, на вимогу пацієнта
1.3. Загальний аналіз крові з лейкоцитарною формулою
1.4. Загальний аналіз сечі
1.5. Глюкоза крові
1.6. Електрокардіограма
2.Медичне обслуговування закладів відпочинку, спортивних змагань, масових

культурних та громадських заходів
2.1 Медичне обслуговування закладів відпочинку всіх типів, спортивних 

змагань, масових культурних та громадських заходів
3.Профілактичні щеплення

3.1 Профілактичні щеплення особам, які від'їжджають за кордон (з вакциною 
придбаною пацієнтом)

3.2 Профілактичні щеплення особам, які бажають їх зробити поза схемами 
календаря профілактичних щеплень (з вакциною придбаною пацієнтом)

4.Медичне обслуговування іноземців
4.1 Консультація сімейного лікаря для іноземців, які тимчасово проживають в 

Україні, в тому числі за договорами страхування
5.Щозмінний перед рейсовий та після рейсовий огляд водіїв

5.1 Щозмінний перед рейсовий та після рейсовий огляд водіїв
6.Стажування

6.1 Стажування лікарів (провізорів)-інтернів, які закінчили державні вищі 
медичні (фармацевтичні) заклади на умовах контракту

      Заступник директора                                                                Віта РОМАН

В.о. міського голови – секретар ради                                    Василь ГУБАЛЬ



                                  Додаток 3
     до рішення ХІІ сесії Хустської міської ради
    VIII скликання від __.___.2025 року №____ 

Розрахунок коефіцієнта витрат КНП “Хустський цент р первинної медико-
санітарної допомоги» Хустської міської ради

  Назва витрат сума
Рф усі фактичні витрати закладу за базистий рік(2024рік) 68 419 968,16
Зф фактичні витрати на заробітну плату за базистий рік 45320049,17

Зфа

фактичні витрати на зарплату
 адміністративно - господарського й обслуговуючого 
персоналу 6 272 619,21

К
коефіціент відношення фактичної зарплати 
з нарахуваннями до фактичної зарплати без нарахувань 1,22

Мф
фактичні витрати на медикаменти
 та перевязувальні матеріали за базистий рік 1 902 506,60

Бф
фактичні витрати та предмети,матеріали,
обладнання, інвентар за базистий рік 690 857,75

Кф фактичні витрати на капітальні видатки за базистий рік 2 517 866,98

Зш
основний фонд зарплати всіх працівників 
за штатним розписом на базистий рік 2024р 33 492 703,53

Зша
основний фонд зарплати адміністративно-господарського 
й обслуговуючого персоналу 2024р

3 251 773

ФОРМУЛА РОЗРАХУНКУ : 
Кнв Рф-((Зф-Зфа)*К +Мф+Бф+Кф)

Зш-Зша

Кнв
68419968,16 -((45320049,17 – 6272619,21) *1,22+1902506,6 + 
690857,75+2517866,98)

33492703,53-3251773

Кнв 68419968,16 – 52749095,88
30240930,53

Кнв

15670872,28

30240930,53

Коефіцієнт накладних витрат( Кнв) -    0,52

Головний бухгалтер                                                                         Тетяна ПЕРЕЦ



В.о. міського голови – секретар ради                                    Василь ГУБАЛЬ

                                                                                         Додаток 4
                                                             до рішення ХІІ сесії Хустської міської ради

                                                           VIII скликання від __.___.2025 року №____ 

Тарифи на платні медичні послуги 
КНП “Хустський центр первинної медико-санітарної допомоги»

Хустської міської ради

                 Назва послуги Ціна
Послуги,які надаються за зверненням громадян без направлення лікаря, за договорами із

суб»єктами господарювання,страховими організаціями (в тому числі з Фондом соціального
стархування України).Іноземним громадянам,які тимчасово перебувають на території

України,в тому числі за договорами страхуваання
Лабораторні, діагностичні та консультативні послуги

Консультація сімейного лікаря 55 грн
Медична допомога хворим вдома лікарем ЗПСМ без невідкладного стану при відсутності 
декларації, на вимогу пацієнта

145 грн

Загальний аналіз крові з лейкоцитарною формулою 68 грн
Загальний аналіз сечі 81 грн
Глюкоза крові 35 грн
Електрокардіограма 48 грн
Медичне обслуговування закладів відпочинку, спортивних змагань, масових культурних та

громадських заходів
Медичне обслуговування закладів відпочинку всіх типів, спортивних змагань, масових 
культурних та громадських заходів 300 грн/год

Профілактичні щеплення
Профілактичні щеплення особам, які від'їжджають за кордон (з вакциною придбаною 
пацієнтом) 27 грн
Профілактичні щеплення особам, які бажають їх зробити поза схемами календаря 
профілактичних щеплень (з вакциною придбаною пацієнтом) 27 грн

Медичне обслуговування іноземців
Консультація сімейного лікаря для іноземців, які тимчасово проживають в Україні, в тому 
числі за договорами страхування 54 грн

Щозмінний перед рейсовий та після рейсовий огляд водіїв
Щозмінний перед рейсовий та після рейсовий огляд водіїв 65 грн.

Стажування
Стажування лікарів (провізорів)-інтернів, які закінчили державні вищі медичні 
(фармацевтичні) заклади на умовах контракту

1100
грн/день

Заступник директора                                                              Віта РОМАН
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