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Програма
«Поліцейський офіцер громади» Хустської міської територіальної

громади на 2025 рік

1. Загальна частина
Програма  «Поліцейський  офіцер  громади»  Хустської  міської

територіальної громади  на 2025 рік (надалі – Програма) розроблена відповідно
до Законів України «Про Національну поліцію», «Про місцеве самоврядування
в  Україні»,  Указу  Президента  «Про  заходи  щодо  забезпечення  особистої
безпеки  громадян  та  протидії  злочинності»  та  покликана  сприяти  реалізації
Всеукраїнського проекту «Поліцейський офіцер громади». 

Метою проекту є  тісна  взаємодія  поліцейського з  Хустською міською
територіальною громадою  ( далі –  громада) та орієнтація роботи на її потреби.

Вона  передбачає  постійну  присутність  поліцейського  офіцера  на
території  громади,  більш  тісну  співпрацю  з  населенням  та  керівництвом
громади,  підзвітність  громаді  та  додаткові  функції  (більший  акцент  на
попередженні  правопорушень,  оформлення  адміністративних  матеріалів  за
порушення ПДР, часткова передача функцій дозвільної системи).

Цією  програмою  передбачено  комплекс  заходів для  підтримки   та
забезпечення діяльності поліцейського(их) офіцера громади на місцевому рівні.

Поліцейський офіцер  громади –  це  співробітник  Національної  поліції,
який отримує заробітну плату, має право на соціальні гарантії та пільги, як і
решта поліцейських.  Крім того, Національна поліція України забезпечує його
одностроєм, табельною зброєю, спеціальними засобами, нагрудною камерою та
планшетом. 

Поліцейський офіцер громади – повноправний представник своєї громади
та  новий  рівень  взаємодії  з  громадою.  Головним  завданням  роботи
поліцейського офіцера громади є, в першу чергу, запобігання правопорушенням
в  інтересах  громади,  орієнтування  на  потреби  місцевого  населення,
підтримувати  постійний  контакт  з  мешканцями,  щоденно  забезпечувати
порядок  на  своїй  території,  своєчасно  реагувати  на  проблеми  громади  та
запобігати вчиненню правопорушень.

В  основу  реалізації  Програми  покладено  принцип  об’єднання  зусиль
органів  місцевого  самоврядування,  правоохоронних  органів,  підприємств,
організацій та установ різних форм власності, громадськості для забезпечення
охорони публічного порядку та профілактики злочинності. 

Паспорт Програми наведений у додатку 1 до Програми.

2. Мета Програми
Метою  Програми  є  створення  безпечного  середовища  в  Хустській

міській  територіальній  громаді,  забезпечення  захисту  життя  та  здоров’я
громадян, інтересів суспільства і держави від протиправних посягань.



Забезпечення ефективної підтримки органом місцевого самоврядування
діяльності поліції на території громади спрямоване на підвищення загального
рівня правопорядку, безпеки населення та  попередженню злочинності.

3. Завдання та заходи щодо реалізації Програми
Основні завдання Програми:

 - співпраця поліцейських офіцерів з громадою;
 - ефективне вирішення проблем громади.
         Важливою складовою ефективної  діяльності  поліцейських  офіцерів
громади є їх матеріально-технічне забезпечення:
- виділення приміщення для облаштування поліцейської станції;
- придбання необхідної для роботи оргтехніки;
-  придбання  паливно-мастильних  матеріалів  для  службового  автотранспорту
поліцейських офіцерів громади;
- спільна реалізація проектів  для створення безпекового середовища громади.

Надання інформації  поліцейським офіцерам   громади про проблеми та
потреби громади у сфері безпеки сприяє:
-  попередженню  правопорушень  шляхом  створення безпекового  середовища
для громадян;
- негайному реагуванню на вчинення правопорушень та розкриття злочинів по
гарячим слідам шляхом встановлення камер відеоспостереження;
- забезпеченню дотримання правил дорожнього руху на території громади;
-  наданню  допомоги  особам  похилого  віку  та  захист  їх  від  протиправних
посягань;
-  протидії  негативним  соціальним  явищам  (алкоголізм,  наркоманія) та
популяризації здорового способу життя;
- захисту прав дітей. 

Напрями  реалізації  Програми та  заходи  реалізуються  Головним
управлінням  Національної  поліції  у  Закарпатській  області  та  його
територіальними підрозділами у межах своїх повноважень за підтримки органу
місцевого  самоврядування,  підприємств,  установ  та  організацій  з  метою
створення безпекового середовища. 

Перелік  завдань  і  заходів  з  виконання  Програми,  строки виконання,
обсяги та джерела фінансування визначено у додатку 2 до Програми.

4. Фінансування Програми
Фінансове  забезпечення  Програми  здійснюється  за  рахунок  коштів

бюджету  Хустської  міської  територіальної  громади,  в  межах  коштів,
передбачених  на  її  виконання,  виходячи  з  його  реальних  можливостей,  та
інших джерел фінансування, не заборонених законодавством. 

5. Очікувані результати реалізації заходів Програми
Виконання Програми дасть змогу:

-  посилити  взаємодію  поліції та  органу  місцевого  самоврядування  щодо
охорони публічного порядку та боротьби зі злочинністю на території громади;
-  забезпечити належну матеріально-технічну і фінансову підтримку діяльності
поліцейських  офіцерів  громади,  які  здійснюють  діяльність  на  території
громади;



- підвищити рівень  ефективності роботи поліцейських офіцерів громади;
- створити безпекове середовище для мешканців громади;
-  убезпечити  молодь  та  підлітків  від  негативного  впливу  злочинного
середовища,  усунути  причини  та  умови,  що  сприяють  втягненню  їх  у
протиправну діяльність. 

7. Координація та контроль за виконанням Програми
Організаційний  супровід,  координація  та  контроль  діяльності  щодо

виконання Програми здійснюється Головним управлінням Національної поліції
у  Закарпатській   області  та  постійною  депутатською  комісією  з  питань
соціально-економічного  розвитку,  планування,  бюджету,  фінансів,  розвитку
підприємництва, автотранспорту, зв’язку, промисловості та торгівлі.

Виконавець  Програми  щороку  узагальнює  інформацію  про  стан  та
результати  її  виконання  і  готує  звіт,  який  подає  виконавчому  комітету
Хустської міської ради.

В.о. міського голови – секретар ради      Василь ГУБАЛЬ


