
                       Додаток 4 
                                                                                       до рішення Х сесії Хустської міської ради

VIII скликання від 21.02.2025 року №2369

РОЗРАХУНОК
тарифу на платні соціальні послуги у відділенні соціальної роботи з 01.01.2025 р.

Одиниця виміру:  1 людино-година
Вартість надання соціальної послуги протягом 1 людино-години:

ВП = ПВ+ЧАВ+ ПДВ
ВП – вартість послуги;
ПВ – прямі витрати;
ЧАВ – частка  адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості

соціальної послуги;
ПДВ – податок на додану вартість.

Прямі витрати:   ПВ = (ЗПЄВ + ПТРП + ІП) : РД: НТРД  , де:

ПВ — прямі витрати;
ЗПЄВ —  заробітна  плата  і  єдиний  внесок  на  загальнообов’язкове  державне  соціальне
страхування основного та допоміжного персоналу;
ПТРП —  придбання  товарів,  робіт  і  послуг,  безпосередньо  пов’язаних  із  наданням
соціальної послуги;
ІПВ — інші прямі витрати;
РД – кількість робочих днів на рік;
НТРД – норма тривалості робочого дня в годинах.
Прямі витрати:
 витрати на оплату праці

№ з/п Назва показника Розмір Витрати на рік, грн.
1 ЗП  фахівця  із  соціальної  роботи  з

нарахуваннями 
12712,09 12712,09*12=152545,08

2 Щорічна  матеріальна  допомога  на
оздоровлення  в  розмірі  посадового
окладу

5527,00 5527,00

3 Предмети,  матеріали,  обладнання  та
інвентар,  що  використовується  для
надання соціальної послуги

49600,00 49600,00

4 Інші прямі витрати 69692,96 69692,96
5 Усього 

Разом: 277365,04

ПВ = 277365,04:251:8= 138,13 грн.

Частка  адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості
соціальної послуги : ЧАВ = АВ х КРАВ : КД, де:

ЧАВ —  частка  адміністративних  витрат,  яка  враховується  при  визначенні  вартості
соціальної послуги;
АВ — адміністративні витрати;
КРАВ — коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;
КД — кількість календарних днів;

Адміністративні витрати: АВ = ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ,де:
АВ — адміністративні витрати;



ЗПЄВ —  заробітна  плата  і  єдиний  внесок  на  загальнообов’язкове  державне  соціальне
страхування  адміністративного  та  управлінського,  а  також  господарського  та
обслуговуючого персоналу;
ПТРП — придбання товарів, робіт та послуг на адміністративні потреби;
ІАВ — інші адміністративні витрати.

Адміністративні витрати.
1) заробітна плата і ЄСВ адміністративного та управлінського, а також господарського та
обслуговуючого  персоналу  згідно кошторису  та  штатного  розпису  Центру  за  2024  рік
складають 2 463 957,38 грн.;
2) витрати на придбання товарів, робіт і послуг на адміністративні потреби — 37200 грн.;
3) інші адміністративні витрати в сумі 109205  грн. складаються з:
— витрат на оплату комунальних послуг та енергоносіїв — 90965  грн.;
— витрат на оплату послуг зв’язку (у тому числі пошта, телефон, Інтернет) — 18240 грн.;
Виходячи з цих даних визначимо суму адміністративних витрат:
АВ = ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ = 2463957,38 грн.+37200 грн.+109205 грн. = 2610362,38 грн.

КРАВ = ЗП : ЗВЗП, де:
КРАВ — коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;
ЗП — заробітна  плата  основного  та  допоміжного  персоналу,  що  залучається  до  надання
соціальних послуг у межах замовлення;
ЗВЗП — загальні  витрати на заробітну плату основного та допоміжного персоналу,  який
здійснює надання соціальних послуг, за всіма договорами (проектами суб’єкта).

КРАВ =(152545,08+5527,00)/2463957,38= 0,064 грн.
ЧАВ = АВ х КРАВ: РД : НТРД = 2610362,38 грн. х 0,064 грн. : 251 д. : 8 = 83,19 грн.

Відповідно  до  «Порядку  регулювання  тарифів  на  соціальні  послуги»  затвердженого
постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  1  червня  2020  р.  №  428,  визначено,  що
адміністративні витрати включаються до тарифу на платну соціальну послугу в розмірі не
більш як 15% витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання
цієї послуги працівником (працівниками). 

Тому  частку  адміністративних  витрат  необхідно  враховувати  в  розмірі  12,47 грн.
(83,19х0,15 = 12,47 грн.).

Вартість надання соціальної послуги протягом однієї людино-години:

ВОГ = ПВ + ЧАВ = 138,13 грн.+12,47 грн. = 150,60 грн.
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