
Додаток 1 

до рішення IV сесії  Хустської міської ради 

VIII скликання від 05.12.2023 року  № 1685 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про відділ сільського господарства та охорони навколишнього 

природного середовища Хустської міської ради 

 

1.Загальні положення 

1.1. Відділ сільського господарства та охорони навколишнього природного 

середовища (далі – Відділ) є структурним підрозділом виконавчого комітету 

Хустської міської ради, що утворюється рішенням сесії міської ради. 

1.2. Відділ у своїй діяльності безпосередньо підпорядковується міському 

голові та його заступникам з питань діяльності виконавчих органів ради (згідно з 

розподілом обов’язків). 

1.3. У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, Законом 

України «Про місцеве самоврядування в Україні»та іншими Законами України, 

актами Президента України та Кабінету Міністрів України, постановами 

Верховної Ради України, наказами Міністерства аграрної політики та 

продовольства України, наказами Міністерства захисту довкілля та природних 

ресурсів, розпорядженнямиголови обласної державної адміністрації – обласної 

військової адміністрації, рішеннями обласної ради, рішеннями міської ради та 

виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, а 

також правилами внутрішнього трудового розпорядку. 

 

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 

2.1. Реалізація державної політики у сфері сільського господарства та 

охорони навколишнього природного середовища. 

2.2. Надання консультативної допомоги іншим структурним підрозділам 

виконавчого комітету та міської ради з питань компетенції управління. 

2.3. Здійснення заходів щодо державної та регіональної підтримки суб’єктів 

господарювання, сприяння виробництва і розвитку конкуренції створення рівних 

умов для розвитку всіх форм власності та господарювання в агропромисловому 

комплексі. 

2.4. Забезпечення виконання законодавчих актів з питань агропромислового 

розвитку і систематичного контролю за їх реалізацією. 

2.5.Забезпечує реалізацію державної політики у сферах охорони 

навколишнього природного середовища, раціонального використання, 

відтворення та охорони природних ресурсів, поводження з відходами, 



небезпечними хімічними речовинами, пестицидами та агрохімікатами, 

формування, збереження та використання екологічної мережі. 

 

3. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ 

3.1. Забезпечує надання інформацію сільськогосподарським 

товаровиробникам усіх форм власності щодо державної підтримки, яка 

передбачена законодавством. 

3.2. Здійснює моніторинг стану регіонального резерву 

сільськогосподарських і продовольчих ресурсів. 

3.3. Формує прогноз потреби сільськогосподарських товаровиробників у 

мінеральних добривах, засобах захисту рослин, насінні, садивному матеріалі та 

інших матеріально – технічних ресурсах. 

3.4. Організація своєчасного розгляду звернень громадян, підприємств, 

установ та організацій в межах компетенції відділу. 

3.5. Координація виконання обласних та галузевих програм розвитку галузі 

сільського господарства та охорони навколишнього природного середовища. 

3.6. Розроблення прогнозу основних макропоказників розвитку галузей 

тваринництва та птахівництва з урахуванням попиту і пропозицій на продукцію 

тваринництва. 

3.7. Здійснює моніторинг стану забезпечення підприємств 

агропромислового комплексу сучасною технікою, обладнанням, 

нафтопродуктами та іншими видами палива – енергетичних ресурсів, 

відпрацьовує заходи щодо його поліпшення. 

3.8. У межах повноважень, подає пропозиції до проектів нормативно – 

правових актів щодо регулювання сільськогосподарської продукції, 

продовольства та охорони навколишнього природного середовища. 

3.9. Участь у розроблені пропозицій та реалізації заходів з питань 

раціонального використання, збереження, відтворення та охорони родючості 

ґрунтів сільськогосподарського призначення. 

3.10. Виконання інших функції, що випливають з покладених на відділ 

завдань. 

3.11. Забезпечення реалізації державної політики у сфері охорони 

навколишнього природного середовища, раціонального використання, 

відтворення та охорони природних ресурсів в межах Хустської міської 

територіальної громади. 

3.12. Здійснення організаційно-координаційних функцій, інформаційного та 

методичного забезпечення діяльності органів місцевого самоврядування і 

комунальних підприємств, суб’єктів господарської діяльності у галузі 

екологічної політики, охорони навколишнього середовища, зниження скидів 



забруднюючих речовин у водні об’єкти та викидів в атмосферне повітря, 

упровадження альтернативних технологій використання природних ресурсів, 

поводження з відходами. 

3.13. Упровадження екологічної політики, запобігання та ліквідація 

негативного впливу господарської та іншої діяльності на навколишнє природне 

середовище, раціональне використання природних ресурсів, реалізація прав 

кожного мешканця територіальної громади на безпечне життя і здоров’я під час 

здійснення повноважень, встановлених чинним законодавством для виконавчих 

органів міської ради у сфері охорони навколишнього природного середовища. 

3.14. Реалізація рішень міської ради, її виконавчого комітету з питань 

охорони навколишнього природного середовища, поліпшення екологічного 

стану довкілля на території територіальної громади. 

3.15. Координація діяльності підприємств, установ, організацій, 

розташованих на території територіальної громади з питань охорони 

навколишнього природного середовища, раціонального природокористування. 

3.16. Інформування населення щодо збереження довкілля, екологічної 

політики міської ради та сталого розвитку територіальної громади, залучення 

широкого кола громадськості до вирішення екологічних проблем та прийняття 

рішень у цій сфері. 

3.17. Визначення пріоритетних напрямків для вирішення екологічних 

проблем та реалізації природоохоронних заходів. 

4. ПРАВА ВІДДІЛУ 

Відділ має право: 

4.1.Представляти міську раду та її виконавчий комітет в органах державної 

влади, місцевого самоврядування ті в інших структурах з питань, що стосуються 

сфери його діяльності. 

4.2. Залучати спеціалістів інших підрозділів міської ради, підприємств, 

установ і організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їхніми 

керівниками) до розгляду питань, що належать до його компетенції.  

4.3. Запитувати та одержувати за дорученнями керівництва, у 

встановленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів 

міської ради, підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності та 

їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання 

покладених на нього завдань. 

4.4. За дорученням керівництва міської ради та виконавчого комітету, в 

установленому порядку, скликати та приймати участь в організації і проведенні 

нарад, семінарів та конференцій з питань, що належать до компетенції відділу. 

4.5. Вносити на розгляд керівництву пропозиції щодо вдосконалення роботи 

відділу. 

 

5. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ 

5.1. Робота відділу здійснюється у відповідності з покладеними на них 

функціями та службовими обов’язками, що передбачено у посадових 



інструкціях.  

5.2.  Працівники відділу несуть особисту відповідальність за належне 

виконання покладених на них функцій та службових обов'язків, дотримання 

трудової та виконавської дисципліни. 

5.3. Підготовлені спеціалістами відділу матеріали надаються начальнику 

відділу і використовуються в подальшій роботі з його розпорядження.  

 

6. ОРГАНІЗАЦІЙНО-РОЗПОРЯДЧА ДІЯЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ 

 

6.1.Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється 

з посад міським головою з урахуванням вимог діючого законодавства про 

службу в органах місцевого самоврядування.  

На час відсутності начальника відділу його права та обов'язки покладаються 

на головного спеціаліста відділу, призначеного у встановленому порядку, який 

набуває відповідних прав та несе відповідальність за належне виконання 

покладених на нього обов'язків. 

6.2. Структура та чисельний склад відділу затверджується рішенням 

Хустської міської ради. 

6.3. Працівники відділу призначаються на посади та звільняються з посад 

міським головою з урахуванням вимог діючого законодавства про службу в 

органах місцевого самоврядування. 

6.4. Начальник відділу розподіляє між працівниками посадові обов’язки та 

готує їх посадові інструкції. 

6.5.Повноваження, завдання та функції начальника відділу встановлюються 

посадовою інструкцією. 

 

Секретар ради                      Василь ГУБАЛЬ 


