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Додаток №  1

До колективного договору 
Розділ V «ОПЛАТА ТА НО РМ УВАННЯ ПРАЦІ» 

«ОПЛАТА ПРАЦІ»

Сторони домовилися:
викласти пункт 5.1. в наступній редакції

5.1. Розміри тарифних ставок і посадових окладів визначати на базі 
тарифної ставки робітника І розряду на лісокультурних (лісогосподарських) 
роботах (ручні та кінно-ручні роботи) та міжрозрядних, міжпосадових 
(міжкваліфікаційних) співвідношень.

Рекомендовану в Галузевій угоді мінімальну тарифну ставку робітника 
1 розряду на лісокультурних та лісогосподарських роботах не нижче 110 
відсотків розміру прожиткового мінімуму, встановленого Законом, взяти до 
уваги, та встановити з 01.10. 2022 року на Підприємстві мінімальну тарифну 
ставку робітника І розряду на лісокультурних ( лісогосподарських ) роботах у 
розмірі мінімальної заробітної плати, встановленої Законом на державному 
рівні.

Надалі, при зміні величини мінімальної заробітної плати на
державному рівні в залежності від фінансового стану підприємства 
проводити перерахунок установленого розміру тарифної ставки робітника 
1 розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах (ручні та кінно-
ручні роботи).
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