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Дії «Хустське ЛДІ ’» просить зареєс! рунати зміни до Колективного 
договору, укладеного між Д11 «Хустське ДДГ» та профспілковою 
організацією на 2018 2020 рр.

Додаток : Х° 22 розділ VI « Соціальні гарантії, пільги і компенсації» та 
розділ III « Оплата і нормування праці»

Директор Ді ї «Хустське ЛДГ» Юрій СОЙМА



Додаток 22

До колективного договору 
Розділ УІ «Соціальні гарантії, пільги і компенсації»

Сторони домовились викласти пункт 6.9. в наступній редакції :

6.9 Забезпечувати працівників і пенсіонерів підприємства дров’яною 
деревиною непромислового використання в кількості 7 кубометрів з рубок 
РФіОЛ згідно калькуляції 390 грн/кбм на умовах франко -  ліс (додаток) 
слідуючим категоріям:
- працівникам підприємства, крім тимчасових працівників;
- членам сім’ї (чоловік, дружина) померлих працівників або пенсіонерів при 
умові стажу роботи не менше 20 років;
- пенсіонерам підприємства при умові стажу роботи на підприємстві не 
менше 20 років;
- ветеранам бойових дій і прирівняним до них категорій при умові стажу 
роботи на підприємстві не менше 10 років.

Розділ III « Оплата і нормування праці»

Сторони домовились викласти пункт 3.7. в наступній редакції :

3.7. Установити на підприємстві мінімальну тарифну ставку для робітника І 
розряду лісокультурних ( лісогосподарських.) робіт у розмірі 200 відсотків 
розміру прожиткового мінімуму для працездатної особи, встановленої 
Законом.

Директор ДП «Хустське ЛДГ» Юрій СОЙМА

Голова профкому Меліса ГІИНЗЕШ


