
Додаток № 19

Розділ V «Охорона праці»

П.5.5.8 У разі якщо працівник, який припиняє трудові 
відносини з роботодавцем, не повертає йому робочий одяг, 
взуття, обмундирування, засоби особистого захисту та 
засоби колективного захисту, граничний строк 
використання яких не настав, підприємство має право 
стягнути з працівника суму наданих збитків.
Також, працівники підприємства, які припиняють трудові 
відносини з роботодавцем до 1 року та які пройшли 
навчання з охорони праці за рахунок підприємства, повинні 
повернути кошти за навчання.

Т.в.о.директора ДП «Хустське Л Д Г » ^ 5 р ^  Ю.Ю.Сойма

Голова профкому М.Л.Пинзеш



Додаток № 20

Розділ І V « Трудові відносини . Режим праці

та відпочинку.

4.21.Дозволити керівникам підрозділів за погодженням 

з профспілковим комітетом і за згодою працівників 

перенесення робочих днів у дні релігійних свят на 

інші вихідні дні . з метою раціонального використання 

робочого часу.

Ю.СОЙМА

М. Пинзеш


