
Оголошення 

про проведення конкурсного відбору кандидатур на заміщення вакантної посади
директора комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Хустської міської ради

На виконання рішення I сесії Хустської міської ради VIIІ скликання №230 від 31.03.2021 р. «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Хустської міської ради Закарпатської області, наказу управлінння освіти, релігій та у справах національностей від 12.04.2021 № «Про проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади директора Комунальної установи

«Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Хустської міської ради

»
	Найменування і місцезнаходження установи
	Комунальна установа, в якій буде проведено конкурсний відбір кандидатур на заміщення вакантної посади директора
1. Комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Хустської міської ради (м. Хуст, вул. 900-річчя Хуста, 27)


	Найменування посади та умови праці
	Директор КУ ЦПРПП
Посадовий оклад, надбавки, доплати та премії встановлюються згідно зі штатним розписом, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» зі змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. № 672

	Кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду директора ЦПРПП
	Посаду керівника Центру професійного розвитку педагогічних працівників може обіймати особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче спеціаліста (магістра) та стаж педагогічної роботи не менше п'яти років, досвід впровадження педагогічних інновацій і технологій у системі освіти.

	Перелік документів, які необхідно подати для участі у конкурсному відборі, та строк їх подання
	Особа, яка претендує на зайняття вакантної посади директора Центру професійного розвитку педагогічних працівників подає такі документи:
· заяву про участь у конкурсі; 

·  резюме; 

· дві фотокартки розміром 4 х 6 см;

· копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

· копію документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста);

· копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної діяльності не менше п'яти років на момент їх подання;

· копію реєстраційного номера облікової картки платника податків;
· згоду на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».
Особа може надати інші документи, які можуть підтверджувати її професійні та/або моральні якості.

Особа пред’являє оригінали документів на участь у конкурсі, копії яких подаються ним до конкурсної комісії.

Документи приймаються з 12.04.2021 р. по 30.04.2021р. до 17 год. 00 хв. в управління освіти, релігій та у справах національностей виконавчого комітету Хустської міської ради (м. Хуст, вул. 900-річчя Хуста, 27, каб. 34).


	Етапи проведення конкурсного відбору
	Конкурс складається з таких етапів: 

· 1) прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;

· 2) оприлюднення оголошення про проведення конкурсу; 

· 3) подання претендентами документів з 12.04.2021 по 30.04.2021 включно. 
· 4) вивчення та перевірка конкурсною комісією поданих документів на відповідність встановленим законодавством вимогам з 05.05.2021 по 12.05.2021; 

· 5) допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;
· 6) проведення конкурсного відбору:

→ проведення публічної та відкритої презентації державною мовою стратегії розвитку Центру професійного розвитку педагогічних працівників Хустської міської ради, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації – 14.05.2021 р.
→ проведення співбесіди з метою перевірки на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти, зокрема Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти, а також Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-рпроведення співбесіди  - 17.05 2021 р.
· 7) визначення переможця конкурсу; 

· 8) оприлюднення результатів конкурсу. 
Конкурс відбуватиметься за адресою м. Хуст, вул. 900-річчя Хуста, 27, каб. 58 (мала сесійна зала)


	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору
	Липчей О.Ю. – 067-79-25-123;
Бобер О.Я. – 068-229-45-86;

osvita.khust@gmail.com


