Регламент роботи конкурсної комісії з відбору кандидатур на заміщення вакантної посадидиректора Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Хустської міської ради.

 (Затверджено протоколом № 1 від 13.04.2021 р.)


Дата, місце та етапи проведення конкурсного відбору:
Подання документів здійснюється в управління освіти, релігій та у справах національностей виконавчого комітету Хустської міської ради (м. Хуст, вул.. 900-річчя Хуста, 27, каб.34).
Конкурсний відбір включає такі етапи:
· з 12.04. 2021 р. по 30.04.2021 р. – подання претендентами документів;
· з 05.05.2021 р. по 12.05.2021 р. –вивчення конкурсною комісією поданих документів на відповідність встановленим законодавством вимогам;
· 14.05. 2021 р. о 14:00 – проведення публічної та відкритої презентації державною мовою стратегії розвитку Центру професійного розвитку педагогічних працівників Хустської міської ради, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації;
· 17.05. 2021 р. о 11:00 - проведення співбесіди та визначення її результатів;
· визначення переможця конкурсу;
· оприлюднення результатів конкурсу на офіційному веб-сайті Хустської міської ради або на офіційному веб-сайті управління освіти, релігій та у справах національностей.



