ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
29 грудня 2002 року N 1098
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 21 грудня 2018 року N 1083)

Звіт
про виконання паспорта бюджетної програми на 2019 рік
	1.
	0800000____
(КТПКВК МБ)
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Хустської міської ради
(найменування головного розпорядника)

	2.
	0810000____
(КТПКВК МБ)
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Хустської міської ради
(найменування відповідального виконавця)

	3.
	0813104____
(КТПКВК МБ)
	    1020__
(КФКВК)
	Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю
(найменування бюджетної програми)

	4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми

	N з/п
	Ціль державної політики

	1
	 Реалізація заходів соціальної підтримки населення    в частині забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, не здатних до самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю, а також громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах


	5. Мета бюджетної програми: Організація надання соціальних послуг за місцем проживання громадянам, не здатним до самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю, а також громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах

	6. Завдання бюджетної програми

	N з/п
	Завдання

	 1
	 Забезпечення надання  соціальних послуг за місцем проживання громадян, не здатних до самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю, а також громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах


	7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою

	тис. гривень


	N
з/п
	Напрями використання бюджетних коштів *
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити з бюджету)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, не здатних до самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю, а також громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах
	2008,8
	1,9
	2010,7
	2007,7
	1,9
	2009,6
	1,1
	
	1,1

	 
	 Усього
	2008,8
	1,9
	2010,7
	2007,7
	1,9
	2009,6
	1,1
	
	1,1

	Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми: фактичні нарахування менше затвердженої суми в паспортах бюджетної програми по таким причинам: по КЕКВ 2120 -0,4 тис. грн. у зв’язку з тим, що новоприйнятий працівник має інвалідність. КЕКВ 2250-0,6 т.грн у зв’язку з тим, що не проводились семінари які планувались на початку року. КЕКВ2280-0,1 тис. грн. у зв’язку з відсутністю впродовж року пені. А саме своєчасно сплачуваність всі послуги


	8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію державних цільових програм, які виконуються в межах бюджетної програми

	тис. гривень

	Код державної цільової програми
	Назва державної цільової програми
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити з бюджету)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

	N з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів з бюджету)
	Відхилення

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціа-
льний фонд
	разом
	загальний фонд
	спеціа-
льний фонд
	разом
	загальний фонд
	спеціа- льний фонд
	разом

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	затрат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість  штатних одиниць персоналу
	од.
	Штатний розпис
	20
	
	20
	20
	
	20
	-
	
	-

	
	Фахівців із соц.роботи
	од.
	Штатний розпис
	2
	
	2
	2
	
	2
	-
	
	-

	
	Соціальних працівників
	од.
	Штатний розпис
	2
	
	2
	2
	
	2
	-
	
	-

	
	Соціальних робітників
	од.
	Штатний розпис
	14
	
	14
	14
	
	14
	
	
	

	
	Інших спеціалістів
	од.
	Штатний розпис
	2
	
	2
	2
	
	2
	
	
	

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

	2
	продукту
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Чисельність осіб,які потребують соціального обслуговування (надання соц.послуг)
	осіб
	Журнал реєстрації
	457
	
	457
	457
	
	457
	-
	
	-

	
	Чисельність осіб,забезпечених соціальним обслуговуванням (наданням соц.послуг)
	осіб
	Журнал реєстрації
	375
	
	375
	375
	
	375
	-
	
	-

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

	3
	ефективності
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Чисельність обслуговуваних на 1 штатну одиницю соціального робітника
	осіб
	Журнал реєстрації
	27
	
	27
	27
	
	27
	-
	
	-

	
	Середні витрати на соціальне обслуговування (надання соц..послуг) 1 особи територіальним центром на рік
	грн
	розрахунок
	5356,9
	5,0
	5361,9
	5353,9
	5
	5358,9
	3,0
	
	3,0

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: 
фактичні нарахування менше затвердженої суми в паспортах бюджетної програми у зв’язку з економією коштів, а саме:

 по КЕКВ 2120 -0,4 тис. грн. у зв’язку з тим, що новоприйнятий працівник має інвалідність.
КЕКВ 2250-0,6 т.грн у зв’язку з тим, що не проводились семінари які планувались на початку року, 
КЕКВ2280-0,1 тис. грн. у зв’язку з відсутністю впродовж року пені. А саме своєчасно сплачуваність всі послуги.

	4
	якості
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Відсоток вчасно виконаних листів, листів- звернень, скарг, заяв у їх загальній кількості
	 %
	 розрахунок 
	82
	
	82
	82
	
	82
	-
	
	-

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками



	Аналіз стану виконання результативних показників свідчить, що  територіальний центр забезпечує  виконання завдань  визначених законодавством, і прописаних в положенні в обов'язковому обсязі відповідно до головної мети діяльності за бюджетною програмою по КПКВК 0813104. Звернення, заяви, скарги мешканців міста Хуст, які надійшли до терцентру  у повному обсязі опрацьовано та задоволено. Чисельність осіб обслужино 82 % від потребуючих, у зв’язку з тим, що згідно положення на одного соціального робітника встановлено норматив.


	10. Видатки у розрізі адміністративно-територіальних одиниць

	тис. гривень

	Код
	Назва адміністративно-територіальної одиниці
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити з бюджету)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	01
	М.Хуст
	2008,8
	1,9
	2010,7
	2007,7
	1,9
	2009,6
	1,1
	-
	1,1

	 
	Усього
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми: фактичні нарахування менше затвердженої суми в паспортах бюджетної програми

	11. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми:  поставлені завдання перед територіальним центром  виконані в повному обсязі. Відхилення наявні в пункті 9 п.п 3 «Середні витрати на соціальне обслуговування (надання соц..послуг) 1 особи територіальним центром на рік». А саме виникла економія коштів в сумі 1,1 тис.грн (3грн*375). 
* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

	Начальник управління 
	 
_____________
(підпис)
	Марина ЕЛЕК
(ініціали/ініціал, прізвище)

	Начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності
	 
 
_____________
(підпис)
	Мирослава ІВАНЧИК
(ініціали/ініціал, прізвище)


