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Оцінка пропозицій проводиться по кожній прийнятій до розгляду пропозиції
за наступними критеріями:

№
п/п

Критерії Методика розрахунку

Бали, які
виставляються
кожним членом

Конкурсної комісії
кожній пропозиції

1 Надійність учасника,
серйозність
його намірів

Перевагу при оцінці одержує 
пропозиція претендента, що має 
сам й/або його засновники:

    від 0 до 10

а)підтверджувальні документи 
(відомості), що претендент не 
перебуває в стадії ліквідації або 
банкрутства, відсутній арешт на 
його майно;

б) відомості про наявність 
досвіду й можливості надання 
послуг паркування;

в) документи (відомості), які 
містять аналіз фінансово- 
економічного стану 
претендента.

2

Найбільш вигідна й 
надійна схема 
фінансування 
проекту

Перевагу при оцінці одержує 
пропозиція претендента по 
найбільш надійній схемі вкладень
(обсяги, строки фінансування, 
фінансові гарантії)

від 0 до 30

3 Найкращі умови 
використання 
об'єкта для надання 
послуг із паркування

Перевагу при оцінці одержує 
претендент, пропозиція якого 
щодо облаштування місць для 
паркування є найбільш 
практичною.

від 0 до 20

4 Найбільша частка 
власних активів, які 
вкладаються 
претендентом у 
фінансування об'єкта

Перевагу при оцінці одержує 
пропозиція претендента, що при 
фінансуванні об'єкта 
максимально використає власні 
активи (і/або активи його 
засновників)

    від 0 до 10

5 Найкоротші строки 
поліпшення об’єкта

Перевагу при оцінці одержує 
пропозиція претендента, у якій 
строк, за який буде здійснено 
облаштування об'єкта, 
мінімальний. При цьому вказаний
строк повинен бути 
підтверджений необхідними 
фінансово-економічними 
розрахунками

    
    від 0 до 30
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