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  УКРАЇНА

ХУСТСЬКА  МІСЬКА  РАДА

 СЕСІЯ VІ СКЛИКАННЯ
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проект                                          

РІШЕННЯ № 

__ _________.2016р.






                      м. Хуст
Про реорганізацію Хустського міського 

науково-технічного центру учнівської молоді 
Відповідно до Законів України: ,,Про освіту”, ,,Про позашкільну освіту”, ,,Про місцеве самоврядування в Україні”, Указів Президента України: від 30.09.2010р. ,,Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні” (від 30.09.2010р. №926/2010), ,,Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді” (від 30.09.2010р. №927/2010), постанов Кабінету Міністрів України: від 06.05.01 №433 ,,Про затвердження переліку типів позашкільних навчальних закладів і Положення про позашкільний навчальний заклад” (від 06.05.2001р. №433), ,,Про вдосконалення системи організації роботи з виховання дітей та молоді в позашкільних навчальних закладах” (від 20.08.2008р. №993), Державної національної програми ,,Освіта” (,,Україна ХХІ століття”),  листа Міністерства освіти і науки України від 29.01.2015р. №1/9-40 ,,Щодо збереження мережі позашкільних навчальних закладів”, з метою ширшого доступу дітей та учнівської молоді до здобуття позашкільної освіти, задоволення потреб школярів у професійному самовизначенні, відповідно до їх інтересів та здібностей, виявлення, розвитку, підтримки юних талантів та обдарувань, сесія міської ради

В  И  Р  І  Ш  И  Л  А:

1. Провести реорганізацію, шляхом перетворення, Хустського міського науково-технічного центру учнівської молоді, підпорядкованого управлінню освіти, релігій та у справах національностей виконавчого комітету Хустської міської ради у Хустський міський центр позашкільної освіти ,,СУЗІР’Я”.
2. Затвердити Статут Хустського міського центру позашкільної освіти ,,СУЗІР’Я” Хустської міської ради Закарпатської області (додаток 1).
3. Утворити комісію з проведення реорганізації та припинення юридичної особи – Хустського міського науково-технічного центру учнівської молоді, підпорядкованого управлінню освіти, релігій та у справах національностей виконавчого комітету Хустської міської ради (далі – Комісія; додаток 2).

4. Голові комісії забезпечити:
- в установленому порядку попередити працівників щодо можливого їх вивільнення;

- забезпечити повідомлення Державної служби зайнятості про заплановане вивільнення працівників установи, що реорганізовується з одночасним скороченням штату;

- подати в Державну службу зайнятості інформацію про вивільнення працівників;

- здійснити інвентаризацію та оцінку майна, скласти ліквідаційний баланс та акт передачі.

5. Встановити строк заявлення вимог кредиторів протягом 2 місяців з моменту піблікації повідомлення про припинення юридичної особи в бюлетені державної реєстрації.
6.Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови-керуючого справами Сабадоша В.М., начальника управління освіти, релігій та у справах національностей виконавчого комітету Хустської міської ради Мочарника В.В.

МІСЬКИЙ   ГОЛОВА      



         КАЩУК В.П.

ВІДПОВІДАЄ ВИМОГАМ ЧИННОГО ЗАКОНОДАВСТВА:

	Заступник міського голови-

керуючий справами                   _____________________
	В. Сабадош 

	Начальник управління з питань юридично-правового забезпечення діяльності ради              _________________
	Н. Гуменюк

	Начальник управління освіти, релігій

 та у справах національностей          _________________
	В.Мочарник


Підготувала: 

Головний спеціаліст управління освіти,

релігій та у справах національностей  __________________Косик С.Ю.
Додаток 1

до рішення сесії Хустської міської ради

__ скликання №___ від ___ _____ 2016р.

"ЗАТВЕРДЖЕНО"

рішенням Хустської міської ради

від ,,___” _________ 2016 року

(_____сесії ___ скликання)

"ПОГОДЖУЮ"

„__”____________2016 року

начальник управління освіти,

релігій та у справах національностей

виконавчого комітету

Хустської міської ради

________________Мочарник В.В.

СТАТУТ

Хустського міського центру позашкільної освіти ,,Сузір’я”
 Хустської міської ради

Закарпатської області

Хуст-2016р.

1.  Загальні положення

1.1. Комунальний заклад Хустський міський центр позашкільної освіти ,,Сузір’я” Хустської міської ради Закарпатської області (далі –  ХМЦПО ,,Сузір’я”, позашкільний навчальний заклад, позашкільна установа, Центр, навчальний заклад) – комплексний (багатопрофільний) позашкільний навчальний заклад, який здійснює навчання і виховання вихованців, учнів і слухачів у позаурочний та позанавчальний час, забезпечує умови для творчого, всебічного, вільного розвитку дітей, підлітків, молоді, сприяє їх творчій самореалізації та організації змістовного дозвілля.
      1.2.Юридична адреса: 90400, Закарпатська область, м. Хуст, вулиця Миколи Аркаса, 8.

1.3. Повне найменування закладу: Хустський міський центр дитячої та юнацької творчості Хустської міської ради Закарпатської області. Скорочена назва: ХМЦПО ,,Сузір’я”.

1.4.Хустський міський центр дитячої та юнацької творчості Хустської міської ради Закарпатської області є правонаступником Хустського міського центру науково-технічної творчості учнівської молоді.

 1.5. Навчальний заклад у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами галузевого Міністерства України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями Хустської міської ради, розпорядженнями Хустського міського голови, наказами управління освіти, релігій та у справах національностей іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.


1.6. Навчальний заклад є юридичною особою з правом мати рахунки в банківських установах, фірмові бланки, печатку і штамп із своїм найменуванням,  власну атрибутику, інші реквізити. Діяльність навчального закладу регламентується цим Статутом, що затверджений засновником.


1.7. Мова навчання і виховання у ХМЦПО ,,Сузір’я” визначається Конституцією України і відповідним законом України.
2. Організаційно-правові засади діяльності навчального закладу

2.1. Позашкільний навчальний заклад засновано на майні комунальної власності територіальної громади м. Хуста, яке закріплюється за місцевим органом управлінням освіти виконавчого комітету Хустської міської ради на праві оперативного управління.

2.2. Повноваження з управління діяльністю позашкільного навчального закладу здійснюється органом управління освітою виконавчого комітету Хустської міської ради. 

2.3.Центр позашкільної освіти несе відповідальність перед особою, суспільством та державою за:

- безпечні умови освітньої діяльності;

- дотримання державних стандартів освіти;

- дотримання договірних зобов’язань з іншимис уб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності;

- дотримання фінансової дисципліни.

2.4. Центр творчості співпрацює з іншими навчально-виховними закладами, трудовими колективами, громадськими організаціями, творчими колективами, товариствами, фондами, сім’ями, громадянами.

2.5. Центр творчості може входити до складу навчально-виховних комплексів, навчально-виховних об’єднань з дошкільними, загальноосвітніми та іншими навчальними закладами.

2.6. У встановленому законодавством порядку, Центр творчості сприяє створенню, з ініціативи учасників навчально-виховного процесу, дитячих і юнацьких громадських об’єднань і організацій, що діють відповідно до мети і програми Центру творчості.

2.7.Навчальний заклад має право:

-проходити в установленому порядку державну атестацію;

-визначити форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із засновником;

-в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;

-проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

-використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;

-бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством України та власним статутом;

-отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку,  визначеному законодавством України.
  2.8. Позашкільна установа має право від свого імені укладати договори (контракти, угоди), набувати майнові та особисті немайнові права, бути позивачем та відповідачем в судах різної юрисдикції.
2.9. Позашкільний навчальний заклад, як юридична особа, може мати самостійний баланс, мати розрахункові (поточні) рахунки в установах банків та органах Державного казначейства.

2.10. Центр творчості самостійно розробляє, реалізує і запроваджує інвестиційні та інноваційні механізми, що забезпечує залучення інвесторів з метою виконання освітніх програм.

2.11. Центр творчості організовує свою діяльність відповідно до Правил внутрішнього трудового розпорядку, що затверджуються директором.

2.12.ХМЦПО ,,Сузір’я” може створювати філії - структурно відокремлені підрозділи, що перебувають поза межами розташування основного позашкільного навчального закладу і виконують таку саму освітню діяльність, як позашкільний навчальний заклад або за окремими його напрямами роботи.

3. Організація діяльності навчального закладу

3.1.Навчальний заклад у своїй діяльності підпорядковується місцевому органу управління освітою.

3.2.Головна мета навчального закладу:

- створення умов для багатопрофільного навчання дітей та учнівської молоді у гуртках та творчих об’єднаннях за інтересами;

- забезпечення їхнього творчого, інтелектуального, духовного та фізичного розвитку у вільний від навчання час;

- задоволення їхніх інтересів, духовних запитів і потреб у професійному визначенні.

3.3. Головні завдання навчального закладу:

- виховання громадянина України;

- вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського досвіду;

- виховання у вихованців і слухачів поваги до Конституції України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії;

- виховання у вихованців і слухачів патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, а також інших націй та народів;

- виховання у вихованців і слухачів шанобливого ставлення до родини та людей похилого віку;

- створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку вихованців і слухачів;

- формування у вихованців і слухачів свідомого й відповідального ставлення  до власного здоров’я та здоров’я оточуючих, навичок безпечної поведінки;

- задоволення освітньо-культурних потреб вихованців і слухачів, які не забезпечуються іншими складовими структури освіти;

- задоволення потреб вихованців і слухачів у професійному самовизначенні та творчій самореалізації;

- пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців і слухачів;

- удосконалення фізичного розвитку вихованців і слухачів;

- організація дозвілля вихованців і слухачів, пошук нових форм, профілактики бездоглядності, правопорушень;

- виховання в учасників навчально-виховного процесу свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих;

- формування здорового способу життя вихованців і слухачів;

здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи.

3.4.Навчальний заклад може здійснювати роботу за такими напрямами:

І - художньо-естетичний, що забезпечує розвиток творчих здібностей, обдарувань та здобуття вихованцями, учнями і слухачами практичних навичок, оволодіння знаннями в сфері вітчизняної і світової культури та мистецтва;

ІІ - туристично-краєзнавчий, що  є  набуттям пізнавальної, практичної, творчої і соціальної компетентностей особистістю у процесі занять туризмом, краєзнавством та спортом;

ІІІ - еколого-натуралістичний, що передбачає оволодіння вихованцями, учнями і слухачами знаннями про навколишнє середовище, формування екологічної культури особистості, набуття знань і досвіду розв’язання екологічних проблем, залучення до практичної природоохоронної роботи та інших біологічних напрямків, формування знань, навичок в галузі сільського господарства;

ІV - дослідницько-експериментальний, що сприяє залученню вихованців, учнів і слухачів до науково – дослідницької, експериментальної, конструкторської та винахідницької роботи в різних галузях науки, техніки, культури і мистецтв,а також створенню умов для творчого самовдосконалення та виявлення, розвитку і підтримки юних талантів та обдарувань;

V - соціально-реабілітаційний, що надає вихованцям можливості для активних дій і пізнання навколишнього світу, створення умов для самореалізації, залучення учнівської молоді до участі у прийняті важливих рішень та формує в учнів навички самоврядування, соціальної активності, відповідальності у процесі активної громадської діяльності, підготовку до активної професійної діяльності, організацію змістовного дозвілля та відпочинку вихованців;
VІ - науково-технічний, що забезпечує набуття вихованцями, учнями і слухачами техніко-технологічних умінь та навичок, розширення наукового світогляду, підготовку до активної науково-дослідної роботи, оволодіння сучасною технікою та технологіями;

VІІ - військово-патріотичний, що забезпечує належний рівень підготовки вихованців, учнів і слухачів до військової служби, виховання патріотичних почуттів та громадянської відповідальності;
VІІІ – гуманітарний, що забезпечує розвиток здібностей, обдарувань, практичних навичок вихованців, учнів і слухачів, оволодіння знаннями з основ наук соціально-гуманітарного циклу.

За погодженням із Засновником, в Центрі можуть створюватися й інші напрямки, передбачені чинним законодавством України в галузі позашкільної освіти.
3. Організація навчально - виховного процесу
4.1.Центр проводить навчально-виховну, інформаційно-методичну, організаційно-масову, навчально-тренувальну роботу.

4.2.Позашкільний навчальний заклад працює за річним планом роботи, погодженим із засновником. Річний план відображає найголовніші питання роботи позашкільної установи.

Основними документами, що регулюють навчально-виховний процес, є мережа гурткової роботи та робочий навчальний план, що затверджуються місцевим органом управління освітою виконавчого комітету Хустської міської ради та складаються відповідно до інтересів, попиту дітей і молоді міста, їхніх батьків та педагогічних кадрів навчального закладу.

4.3.Щоденна кількість і послідовність занять гуртків, груп, об’єднань визначається розкладом, що складається відповідно до санітарних і гігієнічних вимог, узгоджується з профспілковим комітетом позашкільного навчального закладу і затверджується його директором.

Заняття гуртків різних напрямів можуть проводитися протягом тижня згідно з розкладом.

4.4.Навчально-виховний процес у позашкільному навчальному закладі здійснюється за типовими навчальними планами та програмами, що затверджуються центральними органами виконавчої влади, а також за навчальними планами і програмами, затвердженими відповідними місцевими органами виконавчої влади. 

4.5. Експериментальні навчальні плани складаються з урахуванням типового навчального плану. Запровадження експериментальних навчальних планів, освітніх програм, педагогічних інновацій і технологій здійснюється в установленому порядку.

Навчальні програми можуть бути однопрофільними, комплексними і такими, що передбачають індивідуальне навчання учнів та навчання в групах або об’єднаннях. Залежно від специфіки гуртка, творчого об’єднання, навчання може проводитися від одного місяця до кількох років.

4.6.  Середня наповнюваність гуртків, груп, студій та інших творчих об’єднань у позашкільному навчальному закладі становить, як правило, 10- 15 вихованців, учнів і слухачів.

Чисельний склад груп, у яких передбачається індивідуальне навчання, становить не більше 5 вихованців, учнів і слухачів.

Гурток - це об'єднання вихованців, учнів і слухачів відповідно до їх нахилів, здібностей, інтересів до конкретного виду діяльності з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я. 

Група – це складова гуртка, відділу, відділення або іншого творчого об'єднання одного профілю.

Секція – це об'єднання вихованців, учнів і слухачів для проведення дослідницької,  пошукової та експериментальної роботи з різних проблем науки, техніки, мистецтва, а також за спортивно-технічним, туристсько-краєзнавчим, або іншим напрямом діяльності. 
  Студія – це об'єднання вихованців, учнів і слухачів з різних видів або жанрів мистецтва: музичного, вокально-хорового, театрального, хореографічного, фольклорного, фольклорно-етнографічного, акторського, образотворчого, декоративно-ужиткового, кіно-, відео-, фотоаматорського, літературно-творчого, композиторського.
Наповнюваність гуртків, груп та інших творчих об’єднань установлюється директором навчального закладу залежно від їх профілю, навчальних планів і програм та можливостей організації навчально-виховного і тренувального процесу, рівня майстерності вихованців, учнів і слухачів, вимог дотримання техніки безпеки і становить не більш як 25 вихованців, учнів і слухачів.

 4.7.Прийом вихованців, учнів і слухачів до позашкільного навчального закладу може здійснюватися протягом навчального року (у міру закінчення комплектування гуртків та інших творчих об’єднань) за їхнім бажанням та за згодою батьків або осіб, що їх замінюють, як на основі конкурсного відбору, умови якого розробляються навчальним закладом, так і без нього.

До навчального закладу зараховуються вихованці, учні і слухачі віком                  від 5 до 18 років, які можуть навчатися в одновікових або різновікових гуртках.

Прийом вихованців, учнів і слухачів до позашкільного навчального закладу для одержання професійної, спеціальної освіти здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють. При прийомі до спортивних, спортивно-технічних, туристських, хореографічних, циркових об’єднань необхідна медична довідка про стан здоров’я учнів, а також відсутність відповідних протипоказань.

4.8. Навчально-виховний процес у навчальному закладі здійснюється диференційовано (відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців, учнів і слухачів з урахуванням їхнього віку, психофізичних особливостей та стану здоров'я) з використанням різних організаційних форм роботи: заняття, гурткової роботи клубної роботи, лекції, індивідуального заняття, конференції, семінару, курсів, читання, вікторин, концерту, змагання, навчально-тренувального заняття, репетиції, походу, екскурсії, експедиції, практичної роботи в лабораторії, майстерні, теплиці, на природі, а також з використанням інноваційних форм роботи.

   4.9. Навчальний рік розпочинається 1 вересня. Тривалість навчального року установлюється Міністерством освіти і науки відповідно до нормативних документів про позашкільні навчальні заклади.

Комплектування гуртків, груп, студій та інших творчих об’єднань здійснюється у період з 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об’єднання навчального закладу.
 4.10. Навчальний заклад створює безпечні умови навчання, виховання та праці.

Початок і закінчення занять, заходів визначаються керівником закладу відповідно до режиму роботи навчального закладу та правил внутрішнього трудового розпорядку з урахуванням допустимого навантаження на вихованців.

У канікулярні, святкові та вихідні дні навчальний заклад працює за окремим планом, затвердженим директором навчального закладу. З дозволу керівництва Центру творчості в його роботі разом з учнями можуть брати участь батьки, які надають колективові організаційну і практичну допомогу.

 4.11. Тривалість одного заняття у позашкільному навчальному закладі визначається навчальними планами і програмами з урахуваннями психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для вихованців, учнів і слухачів: 

віком від 5 до 6 років – 30 хвилин;

віком від 6 до 7 років – 35 хвилин;

старшого віку – 45 хвилин.

Короткі перерви між заняттями є робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об’єднання і визначаються режимом щоденної роботи навчального закладу (розкладом занять).

4.12. Гуртки, групи та інші творчі об’єднання позашкільного навчального закладу класифікуються за трьома рівнями: 

початковий рівень – це творчі об’єднання, діяльність яких спрямована на загальний розвиток вихованців, учнів і слухачів, виявлення їхніх здібностей, обдаровань, прищеплення інтересу до творчої діяльності;
основний рівень – це творчі об’єднання, які розвивають стійкі інтереси вихованців, учнів і слухачів, дають їм знання, практичні вміння і навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації;

вищий рівень – це творчі об’єднання за інтересами для здібних і обдарованих вихованців, учнів і слухачів. 

Відповідно до рівня класифікації визначаються мета і перспективи діяльності гуртків, груп та інших творчих об’єднань, їх чисельний склад, обирається програма.

 4.13. Позашкільний навчальний заклад може організовувати роботу своїх гуртків, груп та інших творчих об’єднань у приміщеннях навчальних закладів міста та інших приміщеннях, відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та установами.

4.14. ЦПО ,,Сузір’я” проводить інформаційно-методичну роботу, спрямовану на вдосконалення програм, змісту, форм і методів діяльності гуртків, груп та інших творчих об’єднань.

У позашкільному навчальному закладі можуть функціонувати методичні об'єднання, відділи, відділення, що охоплюють учасників навчально-виховного процесу та спеціалістів певного професійного спрямування.

Методичні об’єднання створюються у позашкільній установі для  координації науково-методичної, організаційної та практичної діяльності навчального закладу з питань здобуття вихованцями, учнями і слухачами позашкільної освіти за напрямами зазначеними у пункті 3.4. цього Статуту.
Відділи створюються у позашкільному навчальному  закладі за наявності груп одного або кількох споріднених напрямів.

Відділення створюються у позашкільному навчальному закладі за видами гуртків, секцій та інших творчих об’єднань або за напрямами позашкільної освіти.
Згідно до вимог засновника і попиту, на підставі відповідних  угод, позашкільний навчальний заклад може надавати інформаційно-методичну  допомогу педагогічним колективам, навчальним закладам міста, молодіжним, дитячим, громадським організаціям.

   4.15. З метою визначення рівня практичної підготовки вихованців, учнів і слухачів та з метою розвитку всебічно розвиненої особистості ХМЦДЮТ ЦПО ,,Сузір’я”  може проводити організаційно-масову роботу у формі конференції, концерту, змагання, походу, екскурсії, експедиції, навчально-тренувального збору та в інших інноваційних формах.

4.16. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників за напрямами позашкільної роботи проводиться у формі курсів, семінарів та за іншими організаційними формами на базі центральних та регіональних інститутів післядипломної педагогічної освіти.

   4.17. За результатами навчання позашкільний навчальний заклад видає випускникам відповідні документи про професійну, спеціальну позашкільну освіту у порядку, встановленому МОН. Випускникам позашкільного навчального закладу, які в установленому порядку склали кваліфікаційні іспити, видаються відповідні документи про позашкільну освіту в порядку, встановленому Центральними  державними органами управління освітою. Зразки документів про  позашкільну освіту затверджуються Кабінетом Міністрів України. Виготовлення документів про позашкільну освіту для державних і комунальних позашкільних навчальних закладів здійснюється за рахунок  коштів державного та місцевого бюджетів.

4.18. Колектив Центру творчості організовує і проводить різноманітні очно-заочні масові свята, змагання, огляди та інші заходи, забезпечує різноманітність форм і змісту відпочинку, можливість вибору для одноразових непостійних відвідувачів Центру творчості, а також організованих груп дітей, учнівської молоді та сім’ї у масовій роботі. Центр творчості взаємодіє з сім’єю, громадськими організаціями, навчальними закладами, позашкільними, культурно-освітніми, спортивними установами та організаціями міста.

5. Учасники навчально-виховного процесу навчального закладу

5.1.Учасниками навчально-виховного процесу у позашкільному навчальному закладі є:

- вихованці, учні і слухачі;

- директор, заступник директора позашкільного навчального закладу, методист;

- педагогічні працівники (керівники гуртків, груп і творчих об’єднань), психолог, спеціалісти, залучені до навчально-виховного процесу;

- батьки або особи, які їх замінюють; 

- представники підприємств, установ, організацій та інші спеціалісти,  які беруть участь у навчально-виховному процесі.

    5.2.Вихованці і слухачі позашкільного навчального закладу мають такі гарантовані державою права на:

здобуття позашкільної освіти відповідно до їхніх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;

добровільний вибір виду діяльності, зміну їх упродовж року;

навчання у декількох гуртках, групах та інших творчих об’єднаннях навчального закладу;

безпечні та нешкідливі умови навчання та праці;

участь в органах громадського самоврядування навчального закладу;

користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною базою навчального закладу;

участь у різних видах навчальної та науково-практичної роботи, у конференціях, навчально-тренувальних зборах, виставках, оглядах, конкурсах та інших масових заходах;

вільне вираження поглядів, переконань;

захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їхні права, принижують честь і гідність;

захист від відволікання за рахунок навчального часу до робіт і здійснення заходів, не пов’язаних із навчальним процесом;

представлення в органах громадського самоврядування позашкільного навчального закладу;

захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.
 5.3. Вихованці і слухачі навчального закладу зобов’язані:

- дотримуватися вимог цього Статуту, правил внутрішнього трудового розпорядку позашкільного навчального закладу;

- оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками;

- підвищувати загальний культурний рівень;

- дотримуватись морально-етичних норм;

- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;

- бережливо ставитися до державного, громадського і особистого майна;

- дбати про власну гігієну та охайний зовнішній вигляд.

 5.4. За успіхи у навчанні для учасників навчально-виховного процесу встановлюються такі форми морального і матеріального заохочення:

грамота;

диплом;

цінний подарунок;

премія;

оголошення подяки. 

5.5. Права, обов’язки та соціальні гарантії для педагогічних працівників позашкільного навчального закладу визначаються Конституцією України, Законами України ,,Про освіту”, ,,Про позашкільну освіту” та іншими чинними нормативно-правовими актами. 

Педагогічні працівники позашкільного навчального закладу мають такі права:
- внесення керівництву позашкільного навчального закладу та органам управління освітою пропозицій щодо поліпшення навчально-виховного процесу, 
- подання на розгляд керівництву позашкільного навчального закладу та педагогічної ради пропозиції про моральне та матеріальне заохочення вихованців, учнів, слухачів,
- вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації;

- участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів та заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної, інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи навчального закладу;

- проведення в установленому порядку дослідно-експериментальної та пошукової роботи;

- вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з вихованцями, учнями і слухачами;

- захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства;

- соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань;

- об’єднання у професійні спілки, участь в інших об’єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

- участь у роботі органів громадського самоврядування навчального закладу.

5.6. Педагогічні працівники позашкільного навчального закладу зобов’язані:

- дотримуватися вимог цього Статуту, виконувати правила і режим внутрішнього і трудового розпорядку, умови трудового договору та посадові обов’язки;

- виконувати навчальні плани та програми;

- надавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямів позашкільної освіти, диференційовано відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців, учнів і слухачів;

- забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог, сприяти розвитку здібностей учнів;

сприяти розвитку інтелектуальних і творчих здібностей, фізичних якостей вихованців, учнів і слухачів відповідно до їхніх задатків та запитів, а також збереженню здоров’я;

- визначати мету та конкретні завдання навчання, виховання і розвитку вихованців, учнів і слухачів, вибирати адекватні засоби їх реалізації;

- здійснювати педагогічний контроль за дотриманням вихованцями, учнями і слухачами моральних, етичних норм поведінки, правил внутрішнього трудового розпорядку позашкільного навчального закладу, вимог інших документів, що регламентують організацію навчально-виховного процесу;

- дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність вихованців, учнів і слухачів, захищати їх від будь-яких форм фізичного, психічного насильства; 

- виховувати своєю діяльністю повагу до принципів загальнолюдської моралі;

- берегти здоров’я вихованців, учнів і слухачів, захищати їхні інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;

- виховувати повагу до батьків, жінок, старших за віком, до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань українського народу;

- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

- вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків (журнали, плани роботи тощо);

- виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

- брати участь у роботі методичного об'єднання, педагогічної ради, нарад, семінарів, що проводяться у навчальному закладі;

- виконувати накази і розпорядження адміністрації позашкільного навчального закладу, органів державного управління освітою.

5.7. Викладачі, керівники гуртків, груп та інших творчих об’єднань працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором навчального закладу.

5.8.Педагогічне навантаження керівників гуртків, груп та інших творчих об’єднань навчального закладу визначається директором згідно із законодавством і затверджується місцевим органом управління освітою. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року можливий у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, що передбачається навчальними планом, у разі вибуття або зарахування вихованців, учнів і слухачів навчального закладу протягом навчального року або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.

5.9. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, окрім випадків, передбачених законодавством.

5.10.Педагогічні працівники навчального закладу підлягають атестації, як правило, один раз на п’ять років відповідно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

5.11.Педагогічні працівники, які не відповідають займаній посаді за результатами атестації або порушують цей Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку закладу, не виконують посадові обов’язки, умови договору, контракту, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

5.12.Інженерно-технічні працівники та навчально-допоміжний персонал приймаються на роботу та звільняються директором навчального закладу згідно з чинним законодавством. Їхні права й обов’язки регулюються трудовим законодавством та правилами внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу.

5.13.Батьки вихованців, учнів і слухачів та особи, які їх замінюють, є учасниками навчально-виховного процесу з моменту зарахування їхніх дітей до навчального закладу, на підставі поданої ними заяви.

5.14.Батьки вихованців, учнів і слухачів та особи, які їх замінюють, мають такі права:

- обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування навчального закладу;

- звертатися до органів управління освітою та органів громадського самоврядування з питань навчання та виховання дітей;

- приймати рішення про участь дітей в інноваційній діяльності навчального закладу;

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази позашкільного навчального закладу;

 - захищати законні інтереси вихованців, учнів і слухачів в органах громадського самоврядування навчального закладу та у відповідних державних, судових органах.

5.15. Батьки та особи, які їх замінюють, мають такі зобов’язання:

- сприяти здобуттю дітьми освіти у позашкільному навчальному закладі;

- дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей;

- створювати належні умови для розвитку природних здібностей дітей;

- поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї, державної і рідної мови, культури;

- виховувати повагу до законів, прав, основних свобод людини.

Навчальний заклад надає допомогу батькам та особам, які їх замінюють, у виконанні своїх обов’язків.

6. Управління навчальним закладом
6.1.Безпосереднє керівництво навчальним закладом здійснює директор.

6.2.Директором навчального закладу може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту, і стаж педагогічної роботи не менш як 3 роки, успішно пройшов підготовку та атестацію керівних кадрів освіти в порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

6.3.Заступник керівника, методист, педагогічні та інші працівники позашкільного навчального закладу призначаються на посади і звільняються з посад відповідно до законодавства.

6.4. Директор навчального закладу:

- призначає та звільняє педагогічних та інших працівників навчального закладу відповідно до чинного законодавства;

- керує колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

- організовує навчально-виховний процес;

- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів, програм, якістю знань, умінь та навичок вихованців, учнів і слухачів;

 - створює належні умови для здобуття вихованцями, учнями і слухачами позашкільної освіти;

- забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

- розпоряджається майном і коштами позашкільного навчального закладу в установленому законом порядку, цим Статутом та іншими чинними нормативно-правовими актами;

- представляє навчальний заклад без доручення на підприємствах в установах та організаціях і відповідає перед засновником  за результати діяльності закладу;

- дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-освітніх закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у навчально-виховному процесі;

- забезпечує право вихованців, учнів і слухачів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання; 

- в межах виділеного фонду зарплати затверджує штатний розклад і посадові оклади працівників у відповідності з діючими схемами посадових окладів;

- встановлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам навчального закладу відповідно до законодавства; 

- застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників позашкільної установи;

- затверджує посадові обов’язки працівників позашкільного навчального закладу;

- забезпечує виконання покладених на нього завдань з питань охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки, електробезпеки та безпеки життєдіяльності відповідно до чинного законодавства;

- несе відповідальність за виконання покладених на позашкільний навчальний заклад завдань, результати фінансово-господарчої діяльності, стан і збереження майна, переданого в користування та володіння навчальному закладу;

- подає на погодження до органу управління проект змін до Статуту та погоджені зміни на затвердження Засновнику;

- від імені Центру позашкільної освіти готує проекти договорів і подає до органу управління.

    6.5.З метою розвитку та вдосконалення навчально-виховного процесу, професійної діяльності педагогічних працівників у позашкільному навчальному закладі створюється педагогічна рада – постійно діючий колегіальний орган управління навчальним закладом. Головою педагогічної ради є директор.

6.6.Педагогічна рада ХМЦДЮТ виконує такі завдання:

- розглядає та погоджує плани, підсумки і актуальні питання навчальної, виховної, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи навчального закладу, його структурних підрозділів, гуртків, груп та інших творчих об’єднань, а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці, вдосконалення і методичне забезпечення навчально-виховного процесу;

- обговорює і погоджує річний план роботи навчального закладу;

- розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності навчального закладу, перспективи розвитку, утворення нових гуртків, груп та інших творчих об’єднань;

- визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки й ефективного педагогічного досвіду;

- обґрунтовує пропозиції, що надходять від педагогів, організацій, підприємств, установ про моральне та матеріальне заохочення вихованців, учнів і слухачів;

- порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників;

- організовує роботу, пов’язану з підвищенням кваліфікації педагогічних працівників, розвитком їхньої ініціативності, впровадженням досягнень науки і ефективного педагогічного досвіду;

- захищає права педагогічних працівників на педагогічну ініціативу, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, аналізує форми, методи і засоби навчання та скасовує такі, що не придатні для використання в навчально-виховному процесі;

- розглядає інші питання професійної діяльності педагогічних працівників та навчально-виховного процесу навчального закладу. 

Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менш ніж двічі на рік.

6.7.У період між засіданнями педагогічної ради діє методична рада, до складу якої входять педагогічні працівники навчального закладу. Методична рада є дорадчим органом.

Методична рада виконує такі завдання:

- координує науково-методичну, організаційну та практичну діяльність навчального закладу з питань здобуття вихованцями, учнями і слухачами позашкільної освіти з різних напрямів діяльності;

- заслуховує повідомлення та пропозиції з питань удосконалення навчально-виховної, організаційно-методичної, науково-дослідної роботи;

- вивчає, узагальнює та поширює кращий педагогічний досвід;

- дає експертні оцінки щодо якості навчально-методичної літератури з позашкільної освіти;

- обговорює проекти нових навчальних програм, аналізує пропозиції щодо вдосконалення діючих;

- поширює інновації у системі позашкільної освіти;

- обговорює положення, сценарії тощо.

Кількість засідань методичної ради визначається їх доцільністю.

  6.8. Органом громадського самоврядування навчального закладу є загальні збори (конференція) колективу, які скликаються не рідше ніж один раз на рік.

6.9. У Центрі творчості за рішенням загальних зборів можуть створюватися ради, учнівський та батьківський комітети, а також комісії, асоціації тощо.

 6.10.У закладі можуть створюватися громадські організації гуртківців, що діють відповідно до чинного законодавства України.

7.Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база позашкільного навчального закладу 
7.1. Фінансово-господарська діяльність навчального закладу провадиться відповідно до законодавства та Статуту позашкільного навчального закладу.

7.2. Фінансування навчального закладу здійснюється в установленому порядку за рахунок коштів засновника (власника) та/або відповідного бюджету, інших джерел, не заборонених законодавством.

7.3.Додатковими джерелами формування коштів позашкільного навчального закладу є :

-кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку, затвердженого Кабінету Міністрів України, та порядку, встановленому МОН, за погодженням з Мінфіном та Мінекономіки;

-кошти гуманітарної допомоги;

-добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;

-кредити банків;

-інші надходження.

Кошти засновника, залишки невикористаних коштів навчального закладу, а також кошти, які надходять з інших джерел, складають єдиний фонд навчального закладу, які використовуються на провадження діяльності, передбаченої його Статутом.

7.4. Навчальний заклад у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має такі права:

- самостійно розпоряджатися коштами господарської та іншої діяльності;

- користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких він розташований;

- розвивати власну матеріальну базу;

- володіти та користуватися майном відповідно до чинного законодавства та цього Статуту;

- здавати в оренду приміщення та надавати платні послуги;

- здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству та цього Статуту.

Майно комунального позашкільного навчального закладу може вилучатися засновником лише за умови подальшого використання цього майна та коштів, отриманих від його реалізації, на розвиток позашкільної освіти в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

7.5.Робітники навчального закладу, вихованці, учні і слухачі, їх батьки та особи, які їх замінюють, несуть в установленому порядку матеріальну відповідальність за пошкодження приміщень, обладнання.

7.6.Матеріально-технічна база навчального закладу включає орендоване  адміністративне та підсобне приміщення, обладнання, засоби зв'язку, оргтехніку, що перебуває в її користуванні.

7.7.Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в навчальному закладі здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами.

7.8.Для проведення навчально-виховної та спортивно-туристичної роботи, Центру позашкільної освіти можуть надаватись в користування спортивні об’єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади безкоштовно або на пільгових умовах

7.9. Доходи від реалізації власної продукції та іншої не забороненої чинним законодавством господарської діяльності, використовуються позашкільним навчальним закладом на діяльність, передбачену його статутом. 
7.10. Відповідно до законодавства Центр творчості має право заохочувати кращих вихованців за рахунок коштів, отриманих із додаткових джерел не заборонених законодавством.
8. Діяльність у рамках міжнародного співробітництва

8.1. Навчальний заклад за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у межах освітніх програм, проектів, брати участь у міжнародних заходах.

8.2. Навчальний заклад має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з органами управління освітою, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн в установленому законодавством порядку.

8.3.Адміністрація Центру здійснює підбір і несе відповідальність за підготовку і оформлення працівників та учнів для направлення їх за кордон з метою обміном досвідом, участі у різних заходах, конкурсах, оглядах, змаганнях, фестивалях, олімпіадах та інше.
8.4.Навчальне обладнання, прилади, що можуть надходити з-за кордону для Центру, мають бути оформлені відповідно до чинного законодавства.

9. Державний контроль за діяльністю позашкільного навчального закладу
9.1. Державний контроль за діяльністю позашкільного навчального закладу здійснюють МОН, інші центральні органи виконавчої влади, обласна та міська державні адміністрації, до сфери управління яких належать позашкільні навчальні заклади, органи місцевого самоврядування та їх виконавчі органи.

9.2. Основною формою державного контролю за діяльністю позашкільних навчальних закладів є державна атестація позашкільного навчального закладу, яка проводиться не рідше ніж один раз на 10 років у порядку, встановленому МОН.

10. Ліквідація та реорганізація навчального закладу

10.1. Припинення діяльності навчального закладу може здійснюватися шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу чи перетворення) або ліквідації.

10.2. У випадку реорганізації права та зобов’язання Центру переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства.

10.3.Ліквідація проводиться ліквідаційноюкомісією, визначеною Засновником. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Центром.

10.4. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Центру, виявляє його дебіторів–кредиторів і розраховується з ними, а також складає ліквідаційний баланс і представляє його Засновнику

10.5. Реорганізація і ліквідація навчального закладу проводиться за рішенням уповноважених органів або за рішенням суду відповідно до чинного законодавства України.

10.6. При реорганізації або ліквідації навчального закладу, працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їхніх прав і інтересів відповідно до трудового законодавства України.

10.7. Навчальний заклад вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців.

10.8. При ліквідації навчального закладу майно залишається у власності територіальної громади міста.

11. Заключні положення

11.1. Цей Статут набираєчинності з моменту його реєстрації відповідно до вимог чинного законодавства України.

11.2. Зміни та доповнення до цього Статуту набувають чинності після їх реєстрації в установленому порядку.

Додаток 2

до рішення сесії Хустської міської ради

___ скликання №___ від ___ _____ 2016р.

Склад комісії

 з проведення реорганізації та припинення юридичної особи – 

Хустського міського науково-технічного центру учнівської молоді
	1.
	Голова комісії
	Мочарник В.В.
	Начальник управління освіти, релігій та  усправах національностей

	2.
	Члени комісії
	Косик С.Ю.
	Головний спеціаліст управління освіти, релігій та у справах національностей

	3.
	
	Бобер О.Я.
	Головний спеціаліст управління освіти, релігій та у справах національностей

	4
	
	Пригара О.В.
	Спеціаліст управління освіти, релігій та у справах національностей

	5.
	
	Поштак М.В.
	Бухгалтер централізованої бухгалтерії управління освіти, релігій та у справах національностей
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