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СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА « ХУСТСЬКЕ БЮРО ТЕХНІЧНОЇ ІНВЕНТАРИЗАЦІЇ»
ХУСТ – 2016
                                            I. Загальні положення

1.1. КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО  «ХУСТСЬКЕ БЮРО ТЕХНІЧНОЇ ІНВЕНТАРИЗАЦІЇ» (надалі - Підприємство) створене згідно з рішенням  сесії  Хустської міської ради від 11.03.2016 року № 94 «Про створення комунального підприємства «Хустське бюро технічної інвентаризації» засноване на комунальній власності територіальної громади міста та підпорядковане  Хустській міській раді.
Єдиним засновником комунального підприємства є Хустська міська рада(далі Засновник) 
1.2. Підприємство - є юридичною особою публічного права з моменту його державної реєстрації.

Підприємство є самостійно господарюючий суб'єкт, який має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в банківських установах, печатку зі своєю назвою, фірмові бланки, кутові та інші штампи, інші реквізити. 

1.3. Підприємство у своїй діяльності керується Законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України, рішеннями сесії та виконавчого комітету Хустської міської ради, іншими законами і нормативно-правовими актами України, а також цим Статутом. 

1.4. Підприємство має право від свого імені та в межах своєї компетенції укладати договори, угоди, контракти за предметом діяльності, набувати майнові та особисті немайнові права та обов'язки, пов'язані з його діяльністю, виступати позивачем та відповідачем в  господарському, адміністративному, апеляційному та судах загальної юрисдикції. 

1.5. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями усім належним йому майном, на яке може бути накладене стягнення згідно з чинним законодавством України. 

1.6. Підприємство не несе відповідальності по зобов'язаннях Хустської міської ради, рівно як і Засновник не несе відповідальності по зобов'язаннях Підприємства. 

1.7. Повна назва Підприємства – КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО  "ХУСТСЬКЕ БЮРО ТЕХНІЧНОЇ ІНВЕНТАРИЗАЦІЇ", скорочена назва - КП "ХУСТСЬКЕ БТІ". 

1.8. Місцезнаходження Підприємства: 90400, м. Хуст, вул. Слов’янська,4
II. Мета і предмет діяльності Підприємства

2.1. Технічна інвентаризація, паспортизація і оцінка житлових та не житлових будинків, які знаходяться у власності місцевих рад, державних та інших  підприємств та організацій, а також будь-яких юридичних та фізичних осіб;

2.2. Технічна інвентаризація і оцінка  інженерних споруд та мереж  водопроводу і каналізації, теплофікаційних установок, мереж, які підпорядковані безпосередньо місцевим радам;

2.3. Технічна інвентаризація і оцінка споруд зовнішнього благоустрою дворів, тротуарів, мостів, труб, водопровідних  і берегоукріплювальних  споруд, а  також зелених насаджень (скверів, садів, парків), перенумерацію  будинків та складання схематично-картографічних матеріалів для цієї роботи;

2.4. Обміру технічного обліку земель, якими володіють місцеві ради, державні підприємства і організації, земельні ділянки, якими користуються або володіють юридичні та фізичні особи;

2.5. Зберігання і проведення технічного і реєстраційного архіву, видача довідок, копій планів, копій за матеріалами  технічного і реєстраційного архіву державним установам, підприємствам, кооперативним і громадським організаціям, а також окремим громадянам і  іншим підприємствам;

2.6. Виявлення і облік змін у складі, стані і вартості фондів житлово-комунального господарства (будівель, споруд, передаточного обладнання та інші);

2.7. Проведення експертиз по питаннях, пов(язаних з матеріалами технічної інвентаризації;

2.8. Проведення підготовчих робіт, пов(язаних з відділом із складу володіння;

Статистичною розробкою і обліку даних інвентаризації об(єктів житлово-комунального господарства;

2.9. Інших інвентаризаційно-технічних робіт, на основі  спеціальних постанов і розпоряджень директивних органів;

2.10. Заготовляє і видає  відповідним власникам копії інвентаризаційно-технічної інвентаризації, а також  передбачені інструкціями довідки і виписки та підготовку проектів рішень щодо присвоєння поштових адрес;

2.11. Здійснює  посередницьку діяльність  приватизації державної і комунальної власності, державного житлового фонду;

2.12. Дбає про матеріально-технічне постачання у впровадження  у виробництво нової техніки;

2.13. Здійснює  заходи в межах своєї компетенції по виконанню законів про власність і приватизацію;

2.14. Систематично (кожні три роки) проводити  переатестацію працівників.

2.15. Проведення експертної оцінки об’єктів нерухомого майна та земельних ділянок під ними ліцензованими експертами бюро техінвентаризації;

2.16. Проведення землевпорядних та кадастрових робіт по приватизації та відчуженню земельних ділянок під об’єктами нерухомого майна.

2.17. За окремим дорученням органів місцевого самоврядування виконує обов’язки органу приватизації державної, комунальної власності державного житлового фонду з підготовкою відповідних документів та виготовлення відповідних проектів рішень про оформлення права власності на нерухоме майно.
2.18 Веде облік та контроль виконаних робіт з технічної інвентаризації сертифікованих суб’єктів господарювання та фізичних осіб підприємців, що надають такі послуги в адміністративних межах Хустської міської ради.
III. Майно Підприємства

3.1. Підприємство засноване на власності територіальної громади міста Хуст. 

3.2. Майно Підприємства створюють основні фонди, оборотні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства. 

3.3. Майно, що є комунальною власністю, закріплене за Підприємством і передається йому на правах господарського відання. 
3.4.Джерелами формування майна Підприємства є: 

· майно, передане йому Засновником; 

· доходи, одержані від реалізації продукції, послуг, а також від інших видів фінансово-господарської діяльності; 

· капітальні вкладення і дотації з бюджетів різних рівнів; 

· безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян; 

· придбання майна іншого підприємства, організації; 

· інше майно, набуте на підставах, не заборонених законодавством

3.5. Відчуження основних фондів підприємства здійснюється за рішенням Засновника або уповноваженого ним органу, а малоцінний інвентар використовується Підприємством для виконання статутних видів діяльності. 

3.6. Підприємство має право здавати в оренду юридичним та фізичним особам майно за згодою Засновника або уповноваженого ним органу. 

3.7. Майно Підприємства не може бути відчуженим без згоди Засновника або уповноваженого ним органу. 

IV. Фінансові та кредитні відносини

4.1. Джерелом формування майна та фінансових ресурсів Підприємства є: 

4.1.1. Доходи, одержані від господарсько-фінансової діяльності. 

4.1.2. Доходи від продажу основних засобів, цінних паперів, кредити, які Підприємство отримує за рішенням Засновника або уповноваженого ним органу. 

4.1.3. Внески юридичних та фізичних осіб, в тому числі безоплатні або благодійні пожертвування, дарування, інші джерела надходжень не заборонені законодавчими актами України і цим Статутом. 

4.2. Підприємство має право відкривати розрахункові та інші рахунки для зберігання грошових коштів і здійснення всіх видів розрахункових, кредитних та касових операцій за місцем реєстрації Підприємства у будь-якому банку України. 

4.3. Кошти, які невикористані Підприємством протягом року, не вилучаються, а залишаються в розпорядженні Підприємства. 

4.4. Підприємство несе повну відповідальність за дотримання кредитних договорів і розрахункової дисципліни. 

4.5. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав фізичними та юридичними особами, відшкодовуються за рішенням суду, господарського суду, якщо ці питання не врегульовані іншим способом. 

V. Управління та самоврядування трудового колективу

5.1. Управління Підприємством  здійснює його керівник(начальник).

5.2. Прийняття на роботу керівника(начальника) здійснюється  Засновником шляхом укладання з ним контракту. Керівник (начальник) визначає структуру управління і встановлює штати за згодою Засновника.

5.3. Керівник (начальник) Підприємства самостійно вирішує питання діяльності Організації за винятком тих, що віднесені статутом до компетенції Засновника.

Керівник (начальник) Підприємства:

· несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємтсва; 

· діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його в усіх установах та організаціях; 

· розпоряджається коштами та майном, за рішенням Засновника, відповідно до чинного законодавства; 

· укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки; 

· несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів. 

5.4. Всі громадяни, які своєю працею беруть участь у діяльності Підприємства на підставі трудового договору (контракту, угоди) становлять трудовий колектив Підприємства.

5.5. Працівники Підприємства призначаються на посаду і звільняються з посади керівником  Підприємства ї згідно чинного законодавства.

VI. Господарська економічна і соціальна діяльність Підприємства

6.1. Господарську діяльність Підприємство здійснює на базі майна, що передане у оперативне управління, наданих в безкоштовне або орендне користування товарно-матеріальних цінностей, кредитів, обігових коштів. 

6.2. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток. 

6.3. Підприємство сплачує платежі до бюджету відповідно до вимог чинного законодавства. Чистий прибуток, отриманий після покриття матеріальних і прирівняних до них витрат, витрат по оплаті праці, сплати податків та інших обов'язкових платежів, залишається у повному розпорядженні Підприємства і вилученню не підлягає, крім випадків, передбачених чинним законодавством України. 

6.4. Підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи із завдань, доведених Засновником або уповноваженим ним органом, а також з необхідності забезпечення виробничого і соціального розвитку, підвищення його доходів. 

6.5. Підприємство самостійно здійснює матеріально-технічне забезпечення власного виробництва через систему угод, договорів, контрактів. 

VII. Облік, звітність і контроль за діяльністю Підприємства

7.1. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів фінансово-господарської діяльності, веде статистичну звітність згідно з діючим законодавством України. 

7.2. Службові особи Підприємства за надання неправдивої інформації при складанні державної звітності несуть встановлену законодавством дисциплінарну, матеріальну або кримінальну відповідальність. 

7.3. Контроль за окремими сторонами діяльності Підприємства здійснюють державна податкова інспекція, контрольно-ревізійні служби, державні контролюючі органи, на яких покладено нагляд за охороною праці, протипожежною та екологічною безпекою, виконавчі органи міської ради, інші органи, передбачені діючим законодавством України. 

VIII. Порядок внесення змін та доповнень до Статуту

8.1. Зміна основних положень Статуту Підприємства, внесення доповнень до нього проводиться за рішенням виконавчого комітету Хустської міської ради. 

IX. Ліквідація і реорганізація Підприємства

9.1. Ліквідація і реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) Підприємства проводиться за рішенням Засновника або уповноваженого ним органу, суду чи господарського суду. 

9.2. Підприємство ліквідується також у випадках: 

- визнання його банкрутом; 

- якщо прийнято рішення про заборону діяльності Підприємства, через порушення законодавства України; 

- якщо рішенням суду будуть визнані недійсними установчі документи і рішення про створення Підприємства; 

- на інших підставах, що передбачені діючим законодавством України. 

9.3. При реорганізації або ліквідації підприємства звільненим працівникам гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України. 

9.4. В разі злиття Підприємства з іншим підприємством всі майнові права та обов'язки кожного з них переходять до підприємства, яке виникло в результаті злиття. При приєднанні одного підприємства до іншого до останнього переходять всі майнові права та обов'язки приєднаного підприємства. 

9.5. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка призначається органом, що прийняв рішення про ліквідацію Підприємства. 

9.6. Орган, який прийняв рішення про ліквідацію Підприємства, встановлює порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви кредиторами претензій, який не може бути менше 2 місяців з моменту оголошення про ліквідацію. 

9.7. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства, що ліквідується, і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає органу, який призначив ліквідаційну комісію. 

9.8. Підприємство вважається ліквідованим з моменту його виключення з державного реєстру України. 

9.9. В разі реорганізації Підприємства його права та обов'язки переходять до правонаступників в порядку та на умовах, передбачених чинним законодавством України. 

