                                                                                                                                                                                                                                                                      Додаток №3

до рішення VI сесії Хустської міської ради 
                                                                                                                                         VII скликання №548  від 20.04.2017 року
І. Формування та реалізація Антикорупційної програми Виконавчого комітету Хустської міської ради на 2017 рік

	Мета:
	створення системи запобігання корупційним проявам на основі нових засад формування та реалізації антикорупційної політики, періодичний перегляд та забезпечення відповідності актуальним корупційним викликам і загрозам

	Очікувані результати:
	1) відділ запобігання і виявлення корупції та взаємодії з правоохоронними органами Закарпатської обласної державної адміністрації (далі – відділ) утворений та забезпечує ефективне виконання покладених на нього функцій у сфері антикорупційної політики;

2) формування антикорупційної політики здійснюється на основі аналізу якісних даних про корупцію;

3) моніторинг реалізації антикорупційної політики здійснюється відділом, що забезпечує ефективне і своєчасне коригування антикорупційної політики;

4) громадськість активно залучається до формування, моніторингу та реалізації антикорупційної політики


	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання
	Індикатор виконання
	Джерела фінансування

	
	
	
	
	
	

	1. Створення інституціонального механізму формування та моніторингу реалізації державної політики, зокрема започаткування роботи Національного агентства з питань запобігання корупції (далі – Агентства), сприяння активній діяльності Національної ради з питань антикорупційної політики
	Участь, у межах повноважень, у реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015 –2017 роки

 
	2017 рік
	Відділ юридично-правового забезпечення діяльності ради, Відділ з питань діяльності правоохоронних органів, мобілізаційної роботи та надзвичайних ситуацій 
	Розроблено Програму на 2017 рік щодо реалізації засад державної антикорупційної
політики в Україні 
	У межах коштів місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	
	Забезпечення роботи офіційного веб-сайту щодо протидії корупції
	2017 рік
	Відділ з питань діяльності правоохоронних органів, мобілізаційної роботи та надзвичайних ситуацій, Відділ з питань організаційної та кадрової роботи
	Функціонування офіційного веб-сайту 
	У межах коштів місцевого бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	
	Забезпечення проведення тренінгів для працівників уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) не рідше ніж двічі на рік
	2017 рік
	Відділ з питань організаційної та кадрової роботи
	Тренінги з охопленням щороку 50 відсотків загальної кількості працівників уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) 
	У межах коштів місцевого бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	
	Забезпечення ефективної реалізації Закону України „Про запобігання корупції”
	2017 рік
	Відділ юридично-правового забезпечення діяльності ради
	Підготовка інформації про виконання Закону України „Про запобігання корупції”
	У межах коштів місцевого бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	2. Створення інструментів отримання достовірної інформації щодо кількісних та якісних показників корупції
	Забезпечення взаємодії із спеціально уповноваженими суб’єктами, які в межах своєї компетенції безпосередньо здійснюють заходи щодо виявлення, припинення та розслідування корупційних правопорушень
	2017 рік
	Відділ з питань діяльності правоохоронних органів, мобілізаційної роботи та надзвичайних ситуацій
	Інформування Агентства
	У межах коштів місцевого бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	3. Підготовка нової антикорупційної стратегії
	Сприяння у проведенні дослідження кількісних та якісних показників корупції, стану виконання Закону України „Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014 – 2017 роки” та державної програми з її реалізації
	Червень 
2017 року
	Відділ з питань діяльності правоохоронних органів, мобілізаційної роботи та надзвичайних ситуацій
	Підготовка інформації
	У межах коштів місцевого бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	II. Запобігання корупції



	Мета:


	забезпечення доброчесності законодавчої, виконавчої та судової гілок влади шляхом впровадження ефективних антикорупційних стандартів (етичні стандарти, запобігання конфлікту інтересів, декларування майна, доходів, видатків та зобов’язань фінансового характеру, антикорупційні програми, викриття корупції, доступ до інформації тощо) та створення інституціонального забезпечення їх дотримання

	Очікувані результати:
	1) інститути забезпечення доброчесної поведінки осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, що передбачені Законом України „Про запобігання корупції” (стандарти етичної поведінки, запобігання та виявлення конфлікту інтересів, декларування), запроваджено;

2) антикорупційні програми, підготовлені на основі аналізу корупційних ризиків, затверджені та ефективно виконуються в усіх органах, визначених Законом України „Про запобігання корупції”;

3) механізми повідомлень про корупційні прояви впроваджені та використовуються;

4) забезпечено прозорість партійних фінансів і політичної діяльності, обмежено вплив приватного капіталу на політику;

5) інститути державної служби та служби в органах місцевого самоврядування реформовано, кадровий склад оновленої публічної служби становлять особи, відібрані відповідно до нових критеріїв та стандартів;

6) зменшено можливості для корупційних проявів під час адміністративних процедур, державних закупівель, у діяльності


	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання
	Індикатор виконання
	Джерела фінансування

	
	
	
	
	
	

	Запобігання корупції в органах влади та місцевого самоврядування 


	1. Створення ефективної системи виявлення, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
	 Забезпечення на основі результатів аналізу корупційних ризиків проведення моніторингу дотримання законодавства щодо конфлікту інтересів та притягнення до відповідальності осіб, винних у його порушенні, а також відшкодування шкоди, заподіяної рішеннями, прийнятими в умовах конфлікту інтересів, або діями, вчиненими в таких умовах
	2017 рік
	Відділ з питань діяльності правоохоронних органів, мобілізаційної роботи та надзвичайних ситуацій, Відділ юридично-правового забезпечення діяльності ради, Відділ з питань організаційної та кадрової роботи
	Підготовка статистичних даних щодо виявлених фактів конф-лікту інтересів, притягнення до відповідальності, відшкодування шкоди, заподіяної в умовах конфлікту інтересів.
	У межах коштів місцевого бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

	
	Забезпечення ефективного застосування законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів у діяльності  обласних депутатів та   депутатів місцевих рад, у зв’язку з чим:
	2017 рік
	Відділ юридично-правового забезпечення діяльності ради
	Депутати місцевих рад обізнані з новим законодавством щодо конфлікту інтересів 
	У межах коштів місцевого бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

	
	проведення інформаційної кампанії з метою ознайомлення з новим законодавством про конфлікт інтересів для обласних депутатів та   депутатів місцевих рад
	2017 рік
	Відділ юридично-правового забезпечення діяльності ради, Відділ з питань організаційної та кадрової роботи
	Проведення заходів щодо роз’яснення нового законодавства
	

	2. Створення ефективної системи виявлення, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
	Проведення інформаційних кампаній з метою роз’яснення інституту конфлікту інтересів та пов’язаних з ним наслідків для осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, та прирівняних до них осіб

	2017 рік
	Відділ юридично-правового забезпечення діяльності ради, Відділ з питань організаційної та кадрової роботи
	Проведення інформаційних кампаній, підготовка статистич-них даних про кількість та категорії осіб, які охоплені кампаніями
	У межах коштів місцевого бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

	
	Забезпечення на основі результатів аналізу корупційних ризиків проведення моніторингу дотримання законодавства щодо конфлікту інтересів та притягнення до відповідальності осіб, винних у його порушенні, а також відшкодування шкоди, заподіяної рішеннями, прийнятими в умовах конфлікту інтересів, або діями, вчиненими в таких умовах

	2017 рік
	Відділ з питань діяльності правоохоронних органів, мобілізаційної роботи та надзвичайних ситуацій
	Підготовка  статистичних даних щодо виявлення фактів конфлікту інтересів, притягнення до відповідальності винних осіб 
	У межах коштів місцевого бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

	3. Створення механізму захисту осіб, які надають допомогу в запобіганні і протидії корупції (викривач)
	Проведення постійного моніторингу виконання закону у сфері захисту викривачів, щорічного аналізу та перегляду державної політики у цій сфері
	2017 рік
	Відділ з питань діяльності правоохоронних органів, мобілізаційної роботи та надзвичайних ситуацій
	Щорічний звіт про результати моніторингу та вжиті заходи
	

	4. Забезпечення обізнаності осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, із законодавством щодо доброчесності на публічній службі
	Забезпечення організації підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації з питань, пов’язаних із запобіганням корупції, працівників державних органів влади, органів місцевого самоврядування на постійній основі
	Протягом 2017 року відповідно до планів заходів
	Відділ юридично-правового забезпечення діяльності ради, Відділ з питань організаційної та кадрової роботи
	Проведення заходів з підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації держслужбовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування
	У межах коштів місцевого бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	5. Впровадження системного підходу до запобігання корупції в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування на основі результатів аналізу корупційних ризиків
	Запровадження виконання антикорупційних програм в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування відповідно до Закону України „Про запобігання корупції”
	2017 рік 
	     Виконавчий комітет 
	Затвердження програм
	У межах коштів місцевого бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	
	Забезпечення затвердження антикорупційних програм в органах влади та органах місцевого самоврядування

	Щороку до 1 березня
	      Виконавчий комітет
	Затвердження програм в усіх органах виконавчої влади відповідно до закону
	

	6. Усунення передумов вчинення корупційних правопорушень під час здійснення адміністративних проце-дур
	Здійснення практичних заходів щодо усунення корупційних чинників у адміністративних процедурах, зокрема забезпечення:
	
	
	
	

	
	розвитку інтегрованих прозорих 
офісів-центрів надання адміністративних послуг
	2017 рік
	Центр надання адміністративних послуг при виконкомі Хустської міської ради
	Створення інтегрованих прозо-рих офісів 
	У межах коштів місцевого бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	Запобігання корупції на комунальних підприємствах 


	1. Посилення спроможності проти-діяти корупції на комунальних підприємствах
	1) Забезпечення:
	
	Відділ юридично-правового забезпечення діяльності ради
	
	

	
	а) затвердження антикорупційних програм та призначення уповноважених осіб на комунальних підприємствах  відповідно до Закону України „Про запобігання корупції”;
	Щороку до 1 квітня
	Виконавчий комітет
	Затвердження програм, призна-чення уповноважених осіб 
	У межах коштів місцевого бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	Запобігання корупції у сфері державних закупівель 

	1. Усунення корупційних чинників у процедурах державних закупівель
	Вжиття заходів щодо забезпечення реалізації Закону України „ „Про публічні закупівлі” 

	2017 рік
	Відділ юридично-правового забезпечення діяльності ради, Управління економіки
	Забезпечення виконання Закону
	У межах коштів місцевого бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	Забезпечення доступу до суспільно важливої інформації  


	1. Зменшення можливостей для корупції шляхом підвищення прозорості прийняття рішень та надання доступу до інформації
	Запровадження стандартів відкритих даних (визначення переліку наборів даних, придатних для подальшої автоматизованої обробки, у тому числі стосовно суспільно важливої інформації (інформація про державні закупівлі, декларації осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, дані Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, Єдиного реєстру об’єктів державної власності, Державного реєстру телерадіоорганізацій тощо) та їх оприлюднення органами влади)

	2017 рік
	Відділ юридично-правового забезпечення діяльності ради, 

Управління економіки
	Забезпечення виконання Закону
	У межах коштів місцевого бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	
	Вжиття заходів щодо реалізації Закону України „Про відкритість використання публічних коштів”, зокрема забезпечення:
	
	
	
	

	
	проведення аналізу доступності публічних реєстрів, які містять суспільно важливу інформацію, подання пропозицій щодо розкриття даних, які містяться в таких реєстрах, з урахуванням вимог законодавства про захист персональних даних, спрощення доступу (у тому числі шляхом здешевлення)
	2017 рік
	Управління економіки, Відділ юридично-правового забезпечення діяльності ради
	Доступність до реєстрів
	У межах коштів місцевого бюджету  та інших джерел, не заборонених чинним законодавством

	Формування негативного ставлення до корупції   


	Мета:
	формування в суспільстві ідеї нетерпимості до корупції, перетворення громадян на ключового носія політичної волі у сфері подолання корупції

	Очікувані результати:
	1)зміна уявлень громадян про корупцію та моделі поведінки, які є правильними в ситуації, коли виникають/можуть виникнути ризики корупційних проявів;

2) підвищення рівня довіри до антикорупційних та інших державних органів, уповноважених на здійснення заходів із запобігання та протидії корупції;

3)збільшення частки громадян, які добровільно інформують про вчинення корупційного правопорушення або вимагання (пропозицію, обіцянку, прохання) неправомірної вигоди;

4) зменшення рівня „віктимізації” – частки осіб, які мали корупційний досвід


СЕКРЕТАР РАДИ                                                                                                                                                                    В. ЕРФАН

