
                                                                                                             
                                                                                                           Додаток   2 до   Програми

                                                                                                     затверджений  рішенням VІІI сесії            
                                                                                                           Хустської  міської радиVII скликання 
                                                                                                            № 931 від 18.05.2018 року

Таблиця 2. Показники професійної підготовки
та використання робочої сили

Найменування
показника

2017 
фактичне

2018
прогноз

2019
прогноз

2020
прогноз

1.  Кількість  випускників
навчальних закладів в регіоні,
тис. осіб – усього

0,8 0,7 0,8 0,7

у тому числі:

-  випускників  вищих
навчальних  закладів  ІІІ  −
ІV рівнів акредитації, усього

0,1 0,1 0,1 0,1

з  них  працевлаштовані  як
молоді працівники;

-  випускників  вищих
навчальних  закладів   І  −
ІІ рівнів акредитації, усього

0,4 0,3 0,4 0,3

з  них  працевлаштовані  як
молоді працівники;

-  випускників  професійно-
технічних  навчальних
закладів, усього

0,3 0, 0,3 0,3

з  них  працевлаштовані  як
молоді працівники

2.  Кількість  укладених
договорів про стажування між
роботодавцем  і  особою,  яка
продовжує навчання, одиниць
- усього

97 100 107 113

з них такі, що передбачають
отримання  заробітної  плати,
одиниць

86 91 95 96

3.  Кількість  укладених
трудових  договорів  (строком
не менш як на три роки) між
роботодавцем  та  молодим
працівником,  що
погоджується  працювати  в
сільській  місцевості,  одиниць
- усього

- - - -

в тому числі з отриманням:



Найменування
показника

2017 
фактичне

2018
прогноз

2019
прогноз

2020
прогноз

житла

4. Середньооблікова штатна
чисельність  працівників,  тис.
осіб

- - - -

5. Кількість працівників, які
знаходяться  у  вимушених
неоплачуваних  відпустках  з
ініціативи  роботодавців,
тис. осіб

- - - -

у  %  до  середньооблікової
штатної  чисельності
працівників 

- - - -

6. Кількість працівників, які
працюють  у  режимі
неповного  робочого  дня
(тижня),             тис. осіб

- - - -

у  %  до  середньооблікової
штатної  чисельності
працівників

- - - -

8. Кількість працівників,  які
підвищили  свою
кваліфікацію, тис. осіб

- - - -

у  %  до  середньооблікової
штатної  чисельності
працівників

- - - -

9. Кількість працівників,  які
пройшли  професійну
підготовку та перепідготовку,
тис. осіб

- - - -

у  %  до  середньооблікової
штатної  чисельності
працівників

- - - -

у тому числі: - - - -
за кошти роботодавця - - - -

за власні кошти
- - - -

10. Кількість осіб старше 45
років, що отримали ваучер

- - - -
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